
 الجمهور�ة اللبنان�ة 
 مجلس النواب    

 

 القضاء العدلي تنظ�مقانون 

 مادة وحیدة:
والمتعلق  ٢٠٢٥أیلول  ٥تار�خ  ١١٠٥المُعاد إلى مجلس النواب �موجب المرسوم رقم صدّق القانون  -

 بتنظ�م القضاء العدلي �ما عدّلته لجنة الإدارة والعدل.
 

 �عد ثلاثة أشهر من تار�خ نشره.عمل �ه ینشر هذا القانون في الجر�دة الرسم�ة و� -
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 الجمهور�ة اللبنان�ة 
 مجلس النواب    

 قانون تنظ�م القضاء العدلي

 
 الغا�ة من القانون وتقس�ماته :المادة الأولى

تور یرمي هذا القانون إلى تنظ�م القضاء العدلي وضمان استقلالیته وفقاً لأحكام الفقرة (ه) من مقدمة الدس
 / منه. ٢٠والمادة / ،اللبناني

�قسّم هذا القانون إلى س�عة أبواب تعالج الأحكام المتعلّقة �المجلس الأعلى للقضاء، المحاكم والدوائر 
القضائ�ة، نظام القضاة، معهد الدروس القضائ�ة، هیئة التفت�ش القضائي، التقی�م القضائي، ونظام المساعدین 

 القضائیین.

 

 المجلس الأعلى للقضاء: ال�اب الأوّل
 وولایتهالمجلس  تأل�ف الفصل الأوّل:

 

 : تكو�ن المجلس٢المادة 
 یتألف المجلس الأعلى للقضاء من عشرة أعضاءٍ على الوجه التالي:

 أعضاء حكمیّون، وهم:  -أ

 الرئ�س الأول لمحكمة التمییز، رئ�ساً. -
 النائب العام لدى محكمة التمییز، نائ�اً للرئ�س. -
 ة التفت�ش القضائي، عضواً.رئ�س هیئ -
  رئ�س معهد الدروس القضائ�ة، عضواً. -

، بناءً على اقتراح وز�ر العدل ، �مرسوم یتخذ في مجلس الوزراء، �ل في منص�ه�عین الأعضاء الحكمیون 
د أو للتجدید، ما لم یبلغوا السن القانون�ة للتقاع دمدی، غیر قابلة للتتسري من تار�خ تعیینهم لمدة خمس سنوات

 .قبل انتهاء مدة ولایتهم، وذلك وفقاً لما هو مذ�ور أدناه
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اقتراحاً إلى المجلس الأعلى للقضاء  یرفعنتهاء ولا�ة أي من الأعضاء الحكمیین �شهر�ن على الأقلّ، اقبل 
الثامنة عشرة وما فوق �النس�ة  من الدرجةقضاة ثلاثة أسماء مجلس الوزراء، بواسطة وز�ر العدل، یتضّمن 

سائر المناصب، �النس�ة إلى  وما فوق  نصب الرئ�س الأول لمحكمة التمییز، ومن الدرجة السادسة عشرةمإلى 
�مرسوم  و�عیّن . �ختار مجلس الوزراء واحداً من بین تلك الأسماءیرفق �ه السیر الذاتّ�ة للأشخاص المقترحین

 بناءً على اقتراح وز�ر العدل.

 أعضاء منتخبون، وهم: -ب
هیئة مؤلفة من قضاة محكمة  الغرف في محكمة التمییز، تنتخ�هأو مستشاري رؤساء قاضٍ من بین  -

هیئة رئ�س التمییز وقضاة الن�ا�ة العامة التمییز�ة والن�ا�ة العامة المال�ة ورئ�س هیئة القضا�ا و 
 التشر�ع والاستشارات ورئ�س معهد الدروس القضائ�ة.

هیئة مؤلفة من قضاة  م الاستئناف، تنتخ�هالغرف في محاكأو مستشاري قاضٍ من بین رؤساء  -
وقضاة التحقیق العدلیین لدى المحكمة العسكر�ة وقضاة الن�ا�ة  محاكم الاستئناف وقضاة التحقیق

قسم التدرّج  مدیري مدیر الدروس و العامة الاستئناف�ة والن�ا�ة العامة لدى المحكمة العسكر�ة، و 
معهد الدروس القضائ�ة والقضاة الملحقین بوزارة العدل  القضائي وقسم التدر�ب المستمر والأ�حاث في

 وما فوق. السادسةمن الدرجة 

من بین رؤساء الغرف في محاكم الدرجة الأولى، وقاضٍ من بین القضاة المنفردین، تنتخبهما  قاضٍ  -
 .سةالسادهیئة مؤلفة من قضاة محاكم الدرجة الأولى، والقضاة الملحقون بوزارة العدل ما دون الدرجة 

 عضوان مختاران، وهما: -ج

 في محكمة التمییز. الغرف مستشاري رؤساء أو  بین من قاضٍ  -

یتمّ  ،في حال انتخاب مستشارو  الاستئناف. اكممح بین رؤساء أو مستشاري الغرفة في منقاضٍ  -
 .في محاكم الاستئناف غرفإحدى الاخت�ار رئ�س حكماً 

في الجلسة نتخبین �الأكثر�ة المطلقة من الأعضاء الثمان�ة یتم اخت�ارهما من قبل الأعضاء الحكمیین والم
الأعلى درجة، وعند تساوى  الأكثر�ة النسب�ة في الجلسة التي تلي، وفي حال تعادل الأصوات �فوزو�، الأولى

لا یلتئم المجلس الأعلى للقضاء لاتخاذ  الأكبر سناً. وعند تساوي الأقدم�ة ،الدرجة الأقدم عهداً في القضاء
  قرارات قبل انتخاب العضو�ن المذ�ور�ن.ال
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غیر  ، تسري من تار�خ حلفان ال�مین،أر�ع سنواتالعضو�ن المختار�ن و الأعضاء المنتخبین ة تكون مدة ولا�
 .في المجلس الأعلى للقضاء اقابلة للتمدید أو للتجدید إلاّ �عد مرور ولا�ة �املة على انتهاء عضو�تهم

 نتخاب والترشح: في الدعوة إلى الا ٣المادة 
 ات، یدعو المجلس الأعلى للقضاء الهیئة الأعضاء غیر الحكمیینقبل أر�عة أشهر من تار�خ انتهاء ولا� -أ

الجر�دة الرسم�ة، �ما في الموقع الإلكتروني للمجلس و على الدعوة  تنشرالناخ�ة إلى الانعقاد بتار�خ �حدده. 
تقد�م ترش�حاتهم إلى أمانة سر  �الترشح إلىاة الراغبین یدعو المجلس الأعلى للقضاء في الیوم عینه القض

 المجلس في خلال مهلة ثلاثین یوماً من تار�خ الدعوة.
لا �عتد في  ُ�شترط في المرشح أن �كون غیر محكوم عل�ه �عقو�ة تأدیب�ة �استثناء عقو�تي التنب�ه واللوم. -ب

  �الة.الترشح �الوظائف التي �شغلها القاضي �الانتداب أو �الو 

 هیوماً من موعد الانتخا�ات، على موقعستین ُ�علن المجلس الأعلى للقضاء لائحة المرشحین المقبولین قبل 
خلال خمسة أ�ام من تار�خ في أمام مجلس شورى الدولة  الطعن ترشحالقرار رفض طلب �قبل لكتروني. لإا

 الإعلان. 
، تقد�مهخلال س�عة أ�ام من تار�خ في لمذاكرة على مجلس شورى الدولة أن �فصل في الاعتراض في غرفة ا

 و�كون قراره في هذه الحالة نهائ�اً لا �قبل أي طر�ق من طرق المراجعة العاد�ة أو غیر العاد�ة.
 خلال مهلة س�عة أ�ام من تار�خ تقد�مه.في ُ�عتبر طلب الترشح مقبولاً في حال عدم بت الطعن 

 عن توج�ه أي من الدعوتین، �حقّ  لمدة خمسة عشر یوماً، ،في حال تخلّف المجلس الأعلى للقضاء -ج
وفي حال انقضاء المهلة  ،في خلال خمسة عشر یوماً التي تليتوجیههما لثلث أعضائه على الأقلّ  لرئ�سه أو

توق�ع عر�ضة یوجّهون �موجبها  عدد القضاة العاملین ثلثإلى �عود  المذ�ورة دون توج�ه أي من الدعوتین،
 ، وفي حال تعذّر ذلك عبر أي من وسائل الإعلام.بواسطة وزارة العدل الجر�دة الرسم�ة نشر فيتالدعوتین، 

الغرفة الأولى لمحكمة الاستئناف في بیروت التي تعلن عن  في قلمتقدّم الترش�حات  الأخیرة وفي هذه الحالة
وتحلّ محلّه في تنظ�م لائحة المرشحین المقبولین في خلال المهلة المحدّدة للمجلس الأعلى للقضاء، 

 الانتخا�ات و�علان النتائج.
تُطبق إجراءات الطعن المنصوص علیها في هذه المادة على طل�ات الترشح التي ترفضها محكمة الاستئناف 

 المعن�ة.
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 : الانتخاب و�علان النتائج٤المادة 
لدعوة. یتمّ الانتخاب �الاقتراع في قصر العدل في بیروت في الموعد المحدّد في ا �افة الناخ�ة اتتلتئم الهیئ

 السرّي، و�نتخب �ل قاضٍ المرشح أو المرشحین من الفئة التي ینتمي إلیها من لائحة المرشحین المعلنة. 

�فوز القاضي الذي �حصل على العدد الأعلى من الأصوات ضمن الفئة التي ترشح عنها. وفي حال تساوي 
 تساوى الدرجة، الأقدم عهداً في القضاء وعند تساوي الأقد�مّة وعندالأصوات، �عتبر فائزاً الأعلى درجة، 

 .الأكبر سناً 

ُ�عتبر أول الخاسر�ن من �ل فئة عضواً رد�فاً �حل محل الفائز الذي �شغر محله لأي سبب �ان و�كمل عنه 
�ة �املة ولایته. �حق للعضو الرد�ف الذي لم تتجاوز مدة ولایته �رد�ف السنة والنصف أن یترشح مجدداً لولا

 أخرى في الانتخا�ات التي تلي.

تُعلن أمانة سر المجلس الأعلى للقضاء النت�جة و�تمّ تنظ�م محضر بذلك یوقعه رئ�س المجلس الأعلى 
في حال تنظ�م الانتخا�ات من قبل الغرفة الأولى لمحكمة الاستئناف في  للقضاء و�بلّغه إلى وز�ر العدل.
 المحكمة النت�جة و�نظّم محضراً بذلك و�بلّغه إلى وز�ر العدل.بیروت، �علن الرئ�س الأول لهذه 

من تار�خ نشر هذا  �نخلال مهلة شهر في تنظّم دقائق تطبیق هذه المادة �قرار من المجلس الأعلى للقضاء 
 القانون.

لإعلان اة الممتدة من المدخلال في لا �حق للمجلس الأعلى للقضاء تعدیل القرار المنظم للعمل�ة الانتخاب�ة 
 .ولغا�ة إعلان النتائج عن دعوة الترشح وتحدید موعد الانتخا�ات

 قسم ال�مین: ٥المادة 
 :مام رئ�س الجمهور�ة و�حضور وز�ر العدل ال�مین التال�ةألقضاء الأعلى لمجلس العضاء أ �قسم 

ن ألمذاكرة و حفظ سر اأن أو  و�خلاص أمانةلقضاء �كل ل الأعلى مجلسال�مهامي في  أقوماقسم �ا� �أن «
 ».حسن سیر القضاء و�رامته واستقلاله أعماليفي جم�ع  أتوخى

 : الولا�ة والشغور٦المادة 

المجلس الأعلى للقضاء �الوفاة أو �الاستقالة أو �التقاعد أو عند  غیر الحكمیین في عضاءالأتنتهي ولا�ة 
، أو في حال فقدان شروط الأهل�ة صدور قرار مبرم �قضي �إنزال عقو�ة مسلكّ�ة �استثناء التنب�ه واللوم

  ن.المنصوص علیها في هذا القانو 
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خلال مهلة في في حال شغور مر�ز أحد الأعضاء الحكمیین، وعدم صدور مرسوم بتعیین عضو جدید 
وعند تساوى الدرجة، الأقدم عهداً شهر�ن، �حل �صورة مؤقتة، ولحین تعیین البدیل، القاضي الأعلى درجة، 

التمییز محل رئ�س المجلس  محكمة الأكبر سناً، من بین رؤساء غرف تساوي الأقدم�ة في القضاء وعند
محل نائب رئ�س المجلس. و�حل ومن بین المحامین العامین لدى الن�ا�ة العامة التمییز�ة الأعلى للقضاء. 

محل هذا  ١٢٩المفتش العام القضائي الذي یتولى مهام رئ�س هیئة التفت�ش القضائي وفق أحكام المادة 
 و�حل مدیر الدروس في معهد الدروس القضائ�ة محل رئ�س المعهد.. الأخیر

 
 في التفرّغ :٧المادة 

یتفرغ أمین السر لمهامه و�عتبر �حكم . قاضٍ �عیّنه المجلس الأعلى للقضاء یتولى أعمال أمانة السرّ 
على الراتب تعادل عشر�ن �المئة  المستقیل من أي لجان أو مهام مو�لة إل�ه قبل تول�ه مهامه، و�عطى علاوةً 

 من أساس رات�ه.
في أوّل جلسة �عقدها المجلس الأعلى للقضاء، ینتدب القاضي الذي �حلّ مكانه في مهامه السا�قة وفقاً 

 للأصول. 

 التمانعحالات الموج�ات و  : في٨المادة 
 دّة ولایته.لا یُنقل أي من أعضاء المجلس الأعلى للقضاء، من مر�ز إلى آخر، طوال م -١
عضو المجلس، حتى �عد انتهاء ولایته، أن یترشّح للانتخا�ات الرئاس�ة أو الن�اب�ة أو لرئ�س أو لا �جوز  -٢

البلدّ�ة أو الاخت�ار�ة أو أن �عیّن وز�راً أو عضواً في المجلس الدستوري أو في أي وظ�فة من وظائف الفئة 
 التقاعد. إلىاستقالته من القضاء أو إحالته  إنهاء خدماته أو ىالأولى أو ما �عادلها، إلاّ �عد مرور سنتین عل

على رئ�س وأعضاء المجلس الأعلى للقضاء، ضمن مهلة ثلاثین یوماً تبدأ من تار�خ حلفهم ال�مین  -٣
المنصوص عل�ه في قانون التصر�ح  عن التصر�حمحدّثة المجلس نسخة القانون�ة، أن یودعوا لدى أمانة سر 

، على أن �كون ١٦/١٠/٢٠٢٠تار�خ  ١٨٩ال�ة والمصالح ومعاق�ة الإثراء غیر المشروع رقم عن الذمة الم
هذا التصر�ح علن�اً ومعدّاً لاطلاع الجمهور دون إمكان�ة أخذ نسخة عنه أو تصو�ره، وذلك تحت طائلة 

 .المجلسمن اعت�ارهم مستقیلین 

في اتخاذ القرارات المتعلّقة بهم أو �أحد والمشار�ة  ه�منع على رئ�س المجلس وأعضائه حضور جلسات -٤
 ا�عة.الأزواج أو الأصهار أو الأقارب حتى الدرجة الر 
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 الفصل الثاني: صلاح�ات المجلس الأعلى للقضاء

 عامة للمجلس ات: صلاح�٩المادة 

استقلالیته وانتظام العمل في ضمان حسن سیر القضاء و  على السهرالمجلس الأعلى للقضاء  یتولى
حقوق القضاة المعنو�ة والماد�ة  صون  القرارات والتدابیر اللازمة. �ما یتولى لهذه الغا�ة ، و�تخذالمحاكم

 ، وسائروتوج�ه الملاحظات لهم�استقلالهم وتعیینهم وتشكیلهم ونقلهم  یتعلٌقوضماناتهم و�نصافهم، و�ل ما 
 .نون حكام هذا القالأ اً . �مارس المجلس هذه الصلاح�ات وفقهم الوظ�فّ�ةشؤون

 : النظر في المطالب الجماع�ة للقضاة ١٠المادة 

�ستلم المجلس المطالب الجماع�ة للقضاة و�نظر فیها على وجه السرعة، و�تعین عل�ه اتخاذ قرار معلل 
خمس وس�عین قصد �المطالب الجماع�ة المطالب الصادرة عن �ُ  .�شأنها و��لاغه إلى الجهة التي قدمتها

 .لعلى الأق اً عدل� �اً قاض

 النظر في الشكاوى  :١١المادة 

�مكن لأي شخص أن �قدم شكوى لدى المجلس الأعلى للقضاء، على أن تكون متصلة �سیر المرفق العام 
للعدالة أو �استقلال�ة القضاء. وتكون الشكوى خط�ة وموقعة وتحتوي على الاسم الثلاثي لمقدّمها وتار�خ 

 .ووصفٍ مقتضب للوقائعتقد�مها 

كاوى التي تدخل في اختصاص هیئات أخرى قضائ�ة أو تأدیب�ة أو تتعلق �ملفّ عالق أمام لا تُقبل الش
القضاء أو �مضمون حكم قضائيّ أو التي �مكن تحقیق أهدافها �اللجوء إلى طرق الطعن العاد�ة أو غیر 

 .العاد�ة المنصوص علیها في القانون أو التي سبق للمجلس الأعلى للقضاء النظر فیها

 التفت�ش القضائي، فعلى المجلس إحالتها إلى هذه الهیئة.هیئة كوى التي تعتبر من اختصاص أما الش

تبلغ القرارات أو التوص�ات الصادرة عن المجلس الأعلى للقضاء بهذا الشأن إلى مقدّم الشكوى، �ما یتم 
و أو القرار أى دة في الشكو �استثناء الب�انات الشخص�ة الوار نشرها على الموقع الإلكتروني للمجلس، 

 التوص�ة، أو نصّ مخالفة أحد أعضاء المجلس في حال وجوده.
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 وث�قة الم�ادئ العامة الناظمة لتواصل الهیئات القضائ�ة مع الإعلامو  مدونة أخلاق�ات القضاة :١٢المادة 
لس إدارة �ضع المجلس الأعلى للقضاء مدونة أخلاق�ات القضاة �عد التشاور مع هیئة التفت�ش القضائي ومج

 تصدرمعهد الدروس القضائ�ة و�ل من یراه مناس�اً من جهات حقوق�ة وقضائ�ة وأصحاب اختصاص. 
 نشر على موقعه الإلكتروني وحیث تدعو الحاجة.تو  مالمدوّنة �قرار من المجلس وتعم

علام وفقاً كما �ضع المجلس الأعلى للقضاء وث�قة الم�ادئ العامة الناظمة لتواصل الهیئات القضائ�ة مع الإ
 للآل�ة عینها.

 وث�قة الم�ادئ العامة الناظمة لتواصل الهیئات القضائ�ة مع الإعلامو مدونة أخلاق�ات القضاة تعدل �ل من 
 .وفق الآل�ة عینها

 

 : سلطة الاقتراح و�بداء الرأي في المقترحات١٣المادة 
 :ما یلي مجلسناط �الیُ 
لضمان حسن سیر  ةضرور�التي یراها  ةتنظ�م�الأو  ةتشر�ع�ال التعد�لاتإلى وز�ر العدل � اترفع توص� -١

 .استقلاله صون القضاء و 
إبداء الرأي في مشار�ع واقتراحات القوانین والأنظمة المتعلقة بتنظ�م القضاء و�دارته واختصاصات  -٢

شرعیین و�تاب لأط�اء الواالخاصة �القضاة والمساعدین القضائیین  تلكالمحاكم والإجراءات المت�عة لدیها و 
 والخبراء المحلفین.  ومراقبي الصلح الاحت�اطي العدل وو�لاء التفل�سة

إبداء الرأي في برامج تأهیل القضاة المتدرجین في معهد الدروس القضائ�ة وفي برامج تطو�ر المعارف  -٣
 المستمرة للقضاة الأصیلین. 

 . عدلإلى وز�ر ال العدل�ة و�حالتهمشروع موازنة المحاكم  إعداد  -٤
حضور جلسات اللجان الن�اب�ة عند دعوته، وابداء الراي في المشار�ع والاقتراحات المعروضة والمتعلقة  -٥

 بتنظ�م القضاء. 
 .إلى ذلك التعاقد مع مستشار�ن وخبراء للق�ام �مهام محددة �لما دعت الحاجة -٦
 استناداً إلى، في لبنان أو في الخارج القضاة الذین �شار�ون في المؤتمرات وورش العمل التي تعقد تسم�ة -٧

 .والإنتاج�ة الكفاءة والاختصاص ترتكز علىمعاییر �ضعها مس�قاً 
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 المحاكم المجلس الأعلى للقضاء وأعمال عمل سنوي عنالتقر�ر ال: ١٤المادة 
لقضاء وضع�ة العن أعماله وأعمال القضاء، یتضمّن توص�فاً  اً سنو� اً تقر�ر  الأعلى للقضاءالمجلس  �ضع

والأهداف والإنجازات والصعو�ات التي اعترضت  ل الكلفةتشمآل�ة العمل  عنومنظومة العدالة ومعلومات 

سیر العمل والحسا�ات المدققة والس�اسة العامة المعتمدة والمشار�ع التي نفذت والتي لم تنفذّ وأس�اب ذلك، 

 وأ�ة اقتراحات تساهم في تطو�ر عمل القضاء.

 ،ونقابتي المحامینقضاء أن یدعو، عند وضعه التقر�ر السنوي، رؤساء المحاكم، للمجلس الأعلى لل
و�ل�ات الحقوق في الجامعة اللبنان�ة  ،والجمع�ات غیر الحكوم�ة المختصة في المجالین الحقوقي والقضائي

 .إل�ه من ملاحظات أو اقتراحات أو تقار�ر لتقد�م ما یرونه مناس�اً  ،والجامعات الخاصة
 .یرتئیها المجلس أخرى نشر أي وسیلة �تقر�ر السنوي على الموقع الإلكتروني الخاص �المجلس و ینشر ال

 : إشراك القضاة في مقررات المجلس١٥المادة 
 الأعلى للقضاء المجلس �ضععند بدء السنة القضائ�ة.  ،عقد الجمع�ة العموم�ة للقضاة مرة واحدة في السنةنت

 انعقادها. تار�خمن  على الأقل لكتروني قبل أسبوعینلإا هعمالها و�نشره على موقعأ جدول 
، للقضاة عند الحاجة استثنائّ�ةعضائه أن �طلبوا عقد جمع�ة عموم�ة أ من على الأقل ستة لرئ�س المجلس أو ل

موقع ال، على أن �حدد جدول أعمالها وُ�نشر على اً عدل� �اً قاضخمس وس�عین أو بناءً على طلب مقدم من 
 مجلس قبل ثلاثة أ�ام على الأقل من تار�خ انعقادها.للالالكتروني 

  صلاح�ات رئ�س المجلس: ١٦المادة 
یتولى رئ�س المجلس الاعلى للقضاء تمثیل المجلس و�رأس اجتماعاته �ما یرأس الجمع�ة العموم�ة للقضاة، 

 �استثناء الوز�ر� والأنظمة القوانین تن�طها التي والمال�ة الإدار�ة الصلاح�ات المجلس وهو �مارس ضمن
 .الدستور�ة الصلاح�ات
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 الفصل الثالث: تنظ�م أعمال المجلس الأعلى للقضاء

 النظام الداخلي :١٧المادة 
حكام هذا القانون، لأ اوفق مؤلّف�عد استطلاع رأي مجلس شورى الدولة، �ضع أول مجلس أعلى للقضاء 

ي �أكثر�ة ثلثي أعضائه، و�نشره ف وجب قرار یتخذوذلك �م خلال ستة أشهر من بدء ولایتهفي نظامه الداخلي 
  .لكترونيلإالجر�دة الرسم�ة وعلى موقعه ا

 .تُطبَّق الأصول المعتمدة في وضع النظام الداخلي على �لّ تعدیل �طرأ عل�ه
 ر�حدد النظام الداخلي للمجلس الهیئات واللجان الإدار�ة والمال�ة وعددها واختصاصاتها وتنظ�مها و��ف�ة تسیی

 .أعمالها
 اتضمان� أي نص یتعارض مع أحكام هذا القانون أو من شأنه المساسنظام الداخلي ال أن یتضمن لا �جوز

 التجرد والح�اد. اتضمانأو �حكامهم أ إصدار استقلال القضاة في

 ومقرراته اجتماعات المجلس :١٨المادة 
�مهامه، بناءً على  الرئ�س تعذر ق�ام بناء على دعوة من رئ�سه، وعند الأعلى للقضاء �جتمع المجلس -أ

ثلث أعضائه على الأقل، و�حقّ لوز�ر العدل أن یدعو المجلس  دعوةدعوة من نائب الرئ�س أو بناء على 
 .جدول أعمال الجلسة في دعوته إلى الانعقاد على أن �حدد

غ�اب الرئ�س في حال یترأس الجلسة رئ�س المجلس الأعلى للقضاء، وفي حال غ�ا�ه، نائب الرئ�س.  - ب
وعند تساوي  تساوي الدرجات الأقدم عهدًا في القضاءعند ونائ�ه یترأس الجلسة أعلى القضاة درجة، و 

سبوع. تتضمن الدعوة موعد الاجتماع على الأقل في الأ مرة إلى الانعقاد المجلس یدعى. الأقدم�ة الأكبر سناً 
لشخص�ة، على الموقع الإلكتروني الخاص وجدول الأعمال. ینشر جدول الأعمال، �استثناء الب�انات ا

 �المجلس قبل ثلاثة أ�ام على الأقل من تار�خ الجلسة. 
توجّه دعوة  لا تكون جلسات المجلس قانون�ة إلا �حضور ثلثي أعضائه. وفي حال عدم توفر النصاب، - ج

تماع في هذه الحالة وُ�عتبَر الاج ساعة من تار�خ الجلسة الأولى. أر�ع وعشر�نخلال في نعقاد لاإلى ا ثان�ة
 .قانون�اً �حضور نصف الأعضاء على الأقل

 ، تتخذ قرارات المجلس �غالب�ة أصواتمع مراعاة الحالات التي �فرض فیها القانون أكثر�ةً خاصة -د
لكل عضو أن �طلب و الحاضر�ن. عند تساوي الاصوات، �كون صوت رئ�س الجلسة مرجحا.  الأعضاء

 .تدو�ن رأ�ه المخالف
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لق الأحوال، وأ�اً �كن عدد حضور الأعضاء، لا یتخذ أي قرار عن المجلس الأعلى �أقلّ من خمسة في مط
 أصوات.

المهل المشار إلیها أعلاه، من � التقیّدفي الحالات الطارئة، �مكن دعوة المجلس إلى الانعقاد من دون  -هـ
 لمجلس.ل الإلكترونيموقع الا على علان موعد الجلسة وجدول أعمالهإ ن أن �عفي ذلك الجهة الداع�ة من دو 
وتحفظ  الحاضر�ن رئ�س المجلس والأعضاء یوقّع علیهاتنظم محاضر تسلسل�ة �الاجتماعات والقرارات  - و

 لدى أمانة سر المجلس.
 تبلغ قرارات المجلس إلى وز�ر العدل. - ز

 : سرّ�ة المداولات١٩المادة 
مداولات المجلس و�عتبر إفشاء هذا السر �مثا�ة �المحافظة على سر�ة  الأعلى للقضاء یلتزم أعضاء المجلس

إفشاء سر المذاكرة لدى المحاكم. إلا أن قرارات المجلس، مع ما قد تتضمنه من آراء مخالفة، ومع مراعاة 
إلى غ الموقع الإلكتروني للمجلس وتبلّ من هذا القانون، تكون علن�ة وتنشر على  ١٣٩و ١٠٣و ٩٧المواد 

 أصحاب العلاقة.

 : أمانة السر٠٢المادة 

 . فیها مهامهممارسة المجلس و�تفرغ ل �عیّنه تنشأ لدى المجلس الأعلى للقضاء أمانة سرّ �شرف علیها قاضٍ 

یتولى أمین السر ض�ط مداولات جلسات المجلس و�كون مسؤولاً عن مسك ب�انات المجلس وتقار�ره وملفاته 
 ة غیر المتفرغین وجهاز إداري من الموظفین.وأرش�فه وحفظها، و�عاونه في تنفیذ مهامه عدد من القضا

�مرسوم یُتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وز�ر  و�حدد ملاكها أمانة سرّ المجلس الأعلى للقضاء تنظّم
 .خلال مهلة ثلاثة أشهر من تار�خ نشر هذا القانون في العدل و�عد موافقة المجلس الأعلى للقضاء، 

 لاكها الإداري ضمن الموازنة المخصصة للمجلس الأعلى للقضاء.موازنة أمانة السر وم تدرج

 : موازنة المجلس٢١المادة 
 . تخصص موازنة للمجلس الأعلى للقضاء ضمن موازنة وزارة العدل

في إطار مشروع موازنة وزارة العدل، على أن یرفعه وز�ر العدل، �عد  موازنتهیتولّى المجلس إعداد مشروع 
 .إلى المرجع المختصّ  الوزارة موازنة ضمن مشروعمناقشته مع المجلس، 
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 حق الطعن في قرارات المجلس الفصل الرا�ع:

 حق الطعن :٢٢المادة 
ما لم ینص القانون خلاف ذلك، تقبل القرارات الصادرة عن المجلس الأعلى للقضاء الطعن أمام مجلس 

 .ها في نظام مجلس شورى الدولةمجلس القضا�ا، وفقاً للمهل والأصول المنصوص علی - شورى الدولة
 قصاها شهران من تار�خ تقد�م الطعن.أخلال مدة في یبت مجلس شورى الدولة �المراجعة 

 
 التنظ�م القضائي ال�اب الثاني:

 القضائي التنظ�م م�ادئ الأول: الفصل
 المحاكم :٢٣المادة 
 :العدل�ة المحاكم تشمل
 الأولى. الدرجة محاكم .أ 
 الاستئناف. محاكم .ب 
 .التمییز ةمحكم .ج 

 .عدلي قاض فیها �شارك أو عدلیین قضاة من تتألف التيالمنشأة �قانون و  المتخصصة المحاكم عن فضلا

 وتوز�عها نوعها، عددها المحاكم: الثاني: الفصل

 الأولى  الدرجة محاكم :٢٤ المادة
مها عن قاض وأقسام تصدر أحكا وعضو�ن رئ�س عن أحكامها تصدر غرف من الأولى الدرجة محاكم تتألف
 والأقسام الغرف هذه ومراكز وأقسامها وغرفها الأولى الدرجة محاكم ) عدد١رقم ( جدولال في �حدد .منفرد

 .قل�م�ةلإاصلاحیتها  ونطاق

 الاستئناف محاكم :٢٥المادة 
 .ومستشار�ن رئ�س عن أحكامها تصدر غرف من الاستئناف محاكم تتألف
 ودائرةمحامٍ عام أو أكثر،  �عاونه استئنافي عام نائب برئاسة مةعا ن�ا�ة استئناف محكمة �لّ دى ل �كون 

 قاضي تحقیق أو أكثر. و  أول تحقیق قاضي من تحقیق مكوّنة
 غرفها وعدد قل�م�ةلإا صلاحیتها ونطاق منها كل الاستئناف ومر�ز محاكم عدد) ٢(رقم  جدولال في �حدد

 .التحقیق وقضاة العامة الن�ا�ة وقضاتها وقضاة
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 التمییز محكمة :٢٦ ةالماد
  كون لها:تو  ومستشار�ن عن رئ�س أحكامها تصدر غرف من التمییز محكمة تتألف

  المحكمة. غرف رؤساء من مكونة عامة هیئة -
 .عامون  محامون  �عاونه التمییزي  العام النائب برئاسة عامة ن�ا�ة -

 .لدیها العامة الن�ا�ة وقضاة قضاتها وعدد التمییز محكمة غرف عدد )٣(رقم  جدولال في �حدد

 مر�زها خارج جلساتها �عقد للمحاكم الترخ�ص :٢٧ المادة
الاستئناف أو لأي من  محاكم غرف من لأي أو أقسامها وأالأولى  الدرجة محاكم غرفي من لأ یرخص

 بناءً على اقتراح المجلس العدل وز�ر یتخذه �قرار مر�زها خارج جلساتها تعقد أن ،غرف محكمة التمییز
 الأعلى للقضاء.

 لها التا�عة الاستئناف والدوائر محكمة تنظ�م :الثالث الفصل

 لها التا�عة الاستئناف والدوائر محكمة أجهزة :٢٨ المادة
 :الآت�ة الإدار�ة الأجهزة استئناف محكمة كل في تنشأ

 الرئاسة الاولى. -أ
 .القضائ�ة الدوائر رؤساء -ب

 الاستئناف محكمة إدارة :٢٩المادة 
 .الاستئناف لمحكمة الأول الرئ�س لها التا�عة الأولى الدرجة الاستئناف ومحاكم محكمة إدارة تولىی

 الاستئناف لمحكمة الأول للرئ�س العامة الصلاح�ات :٣٠المادة 
 في استقلالها وعلى له التا�عة الدوائر في الأعمال سیر حسن على الاستئناف لمحكمة الأول الرئ�س �سهر
 .عملها
لا تتجاوز مدة ن على أ الاستئناف، محكمة غرف رؤساء أحدإلى  �عضها أو مهامه �فوّض أن الأول سللرئ�

 .د الضرورة و�قرار معللنشهراً واحداً في السنة، تجدد مرة واحدة عالتفو�ض 
 على الأقل للتداول فيفي السنة اجتماع �عقد مرة لمحكمة الاستئناف قضاة المحكمة إلى  الرئ�س الأولیدعو 

 شؤون المحكمة.
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 الأول  التحقیق وقاضي الاستئنافي العام النائب :٣١ المادة
فیها.  العمل سیر حسن وعلى موظفیها على و�شرف العامة الن�ا�ة شؤون  الاستئنافي العام النائب یدیر

ل مع مراعاة الأحكام الواردة في قانون أصو دائرته،  في العمل سیر حسن على الأول التحقیق قاضي و�شرف
 المحاكمات الجزائ�ة.

 الأعمال  توز�ع :٣٢ المادة
یتم توز�ع الأعمال من قبل الرؤساء الأول لمحكمة الاستئناف، �ل ضمن صلاحیته، �عد موافقة المجلس 

 الاعلى للقضاء. 

 الملفّات:  توز�ع :٣٣ المادة
، عدد الملفات راعي في ذلكأن یعلى  ،الدائرة التي یرأسه قضاة بین الملفّات توز�ع الدائرة، رئ�س یتولّى

 ونوع�ة الدعاوى ودرجة تعقیدها.

 التكل�فات :٣٤ المادة

 سبب، �كلف الرئ�س لأي �عمله الق�ام أو محاكم الدرجة الأولى الاستئناف محاكم قضاة أحد على تعذّر إذا
 المذ�ور. اضيالق أعمال لتأمین و�لا فمن دائرة أخرى، من الدائرة عینها لمحكمة الاستئناف قاض�اً  الأول

 كما الأصلي. إلى مر�زه إضافةقضائي واحد  مر�ز من �أكثر يقاضالكلف �أن  �جوز لافي جم�ع الأحوال، 
ة �موافق إلا الواحدة القضائ�ة السنة أو ثلاثین یوماً في لاً متواص أسبوعاً التكل�ف �جوز أن تتعدى مدة  لا

 .المجلس الأعلى للقضاء وموافقة القاضي المكلّف

 القضائ�ة العطلة خلالفي  المناو�ة تنظ�م :٣٥ ةالماد
الاستئناف، �عد  لمحكمة الأول الرئ�س �موجب قرار �صدر عن القضائ�ة العطلة خلالفي  المناو�ة تنظم

 العامة ورأي قاضي التحقیق الأول الن�ا�ة قضاة� ما یتعلّقفي  المحكمة هذه لدى العام استطلاع رأي النائب
 قضاة التحقیق.� ا یتعلّقفي مالمحكمة  هذه لدى

 الاستئناف  لمحكمة السنوي  التقر�ر :٣٦ المادة
محكمة، �ضمّنه ال� خاصاً  سنو�اً  تقر�راً  قضائ�ة سنة كل مطلع الاستئناف في لمحكمة الأول الرئ�س �ضع

 .له التا�عة الدوائر رؤساء إ�اها یودعه التي التقار�ر
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 �أهمو��اناً  المنصرمة السنة خلالفي  ئناف وأعمالهاالاست محكمة وضاعلأ عرضاً  التقر�ر هذا یتضمن
 التي اعترضت سیر العمل والعق�ات ،القضاء ومصلحة متوافقة یراها التيت الاقتراحا�و  عنها القرارات الصادرة

  .وأنواعهاالصادرة عنها وعن دوائرها  الأحكامعدد �و 
 التفت�ش والتقی�م جلس الأعلى للقضاء وهیئتيالم من إلى �لّ  ذ�ورمعن التقر�ر ال نسخة الأول الرئ�س یرسل

 العدل. ووزارة القضائیتین

 

 التمییز محكمة تنظ�م :الرا�ع الفصل

 التمییز محكمة : مر�ز٣٧ المادة
 .بیروت في التمییز محكمة مر�ز �كون 

 التمییز محكمة لدى الإدار�ة الأجهزة :٣٨ المادة
 :�ةالآت الإدار�ة الأجهزة التمییز محكمة لدى تنشأ

 الرئاسة الاولى. -أ
قتراح الرئ�س الأول بناء على ا سرّ یرأسها موظف من الفئة الثالثة �عین �قرار من وز�ر العدل أمانة -ب

 .لمحكمة التمییز

 

 المحكمة إدارة :٣٩ المادة
 .الرئ�س التمییز محكمة إدارة یتولى

 التمییز لمحكمة الأول الرئ�س :٤٠ المادة
، وهو رئ�س المجلس الأعلى للقضاء وفق أحكام أول �ما یرأس هیئتها العامة سرئ� التمییز محكمة یرأس

 من هذا القانون، و�تولى أ�ضاً رئاسة المجلس العدلي. ٢المادة 

 التمییز لمحكمة الأول الرئ�س صلاح�ات :٤١ المادة
 في استقلالها وعلى له التا�عة الدوائر في الأعمال سیر حسن على التمییز لمحكمة الأول الرئ�س �سهر
�مارس الرئ�س الأول لمحكمة التمییز إحداها. �وزع الأعمال بین غرف محكمة التمییز وله أن یرأس ، و عملها

 .الصلاح�ات المال�ة والإدار�ة التي تن�طها القوانین والأنظمة �الوز�ر �استثناء الصلاح�ات الدستور�ة
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 التمییز لمحكمة العامة الهیئة :٤٢المادة 
 .المدن�ة المحاكمات أصول قانون  في علیها المنصوص الحالات في العامة بهیئتها التمییز حكمةم تنعقد -أ

 من: التمییز لمحكمة العامة الهیئة تتألّف -ب
 الدرجة تساوي  وعند الأعلى درجة الغرفة رئ�سوفي حال تعذّر ق�امه �مهامه، یرأسها  رئ�ساً. ،الأول الرئ�س -

 سناً. الأكبر الأقدم�ة تساوي  وعند القضاء في عهدا الأقدم
لقضاء، أعضاء، الأعلى لمجلس الأصیلین أم منتدبین �موجب قرار من  �انوا رؤساء الغرف، سواء -

 في أعمال الهیئة العامة. اَ جم�ع ون و�شار�
من قانون أصول  ٩٥الهیئة العامة لمحكمة التمییز الصلاح�ات المنصوص علیها في المادة  تمارس -ج

 لمدن�ة.المحاكمات ا
 تصدر قرارات الهیئة العامة �الأغلب�ة المطلقة، وفي حال تعادل الأصوات �كون صوت الرئ�س مرجّحاً. -د

 التمییز�ة   العامة : الن�ا�ة٤٣ المادة
 الاستئنافیین العامین المنوطة �النواب الصلاح�ات العامة وفق الن�ا�ة شؤون  التمییزي  العام النائب یدیر -١

  .�افة لن�ا�ات العامةل رئ�ساً  التمییزي  العام النائب �عدّ  .القانون  هذا من ٣١ لمادةا �أحكام عملاً 
 كل �مثّل �حیث تتجزأ لا وحدة عامة ن�ا�ة كل وتعتبر والتسلسل�ة، للهرم�ة العامة الن�ا�ات تنظ�م �خضع -٢

 .ككل العامة فیها الن�ا�ة عضو
نائب العام التمییزي أن �صدر التعل�مات الفرد�ة المتعلقة لل ،التعل�مات العامةو  التعام�مإلى  فةاض�الإ -٣

عبر الرئ�س التسلسلي لأي عضو في الن�ا�ة العامة. تكون هذه التعل�مات ، بتحر�ك الدعوى العامة وتسییرها
 ملزمة لقضاة الن�ا�ة العامة جم�عهم شرط أن تكون خط�ة ومعللة.

 لة بها، ولأي من الأطراف المعن�ة الاطلاع علیها.نسخة عن التعل�مات في ملف القض�ة المتص تودع -٤
 .المحاكمة جلسات في الكلام �حرّ�ة العامة الن�ا�ة أعضاء یتمتّع -٥

 
 العامة �الن�ا�ات خاصة أحكام الخامس: الفصل

 السنوي  التقر�ر :٤٤ المادة
إ�اها  یودعها التي التقار�ر همنتض العامة، الن�ا�ات �أعمال خاصاً  سنو�اً  تقر�راً  التمییز�ة العامة الن�ا�ة تضع

 ومفوض الحكومة لدى المحكمة العسكر�ة. والنائب العام المالي الاستئنافیون  العامون  النواب
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 ،ونوعاً  �مّاً ، المنصرمة السنة خلالفي وأعمالها  العامة الن�ا�ات وضاعلأ شاملعلى عرض  التقر�ر �شتمل
 الملاحظات �التقر�ر ترفق .عنها والمطالعات الصادرة قراراتال وأبرز والتعل�مات العامة التعام�م مع ب�ان
التي قد ترفعها الیها الن�ا�ات العامة  التمییز�ة العامة الن�ا�ة إلى العامة الن�ا�ة أعضاء من أي من المرسلة

 الاستئناف�ة.
 حال في التمییز ةمحكم� أو التمییز�ة العامة �الن�ا�ة الخاص الإلكتروني الموقع على السنوي  التقر�ر یُنشر

 المجلس الأعلى للقضاء وهیئتي التفت�ش والتقی�م القضائیتین. من كل إلى عنه نسخة ترسل �ما ،عدم وجوده

 القضائ�ة الدوائر :السادس الفصل

 القضائ�ة الدوائر تكو�ن :٤٥ المادة
 فضلا تحقیق دائرة أو عامة ن�ا�ة أقسام أو عدة أو غرف عدة أو قسم أو غرفة من القضائ�ة الدائرة تتألف

 .قضائیین ومساعدین قلم رئ�س من والمؤلف لها التا�ع القلم عن

 القضائ�ة  الدائرة رئ�س :٤٦ المادة
، �كون أو أقسام غرف عدّة القضائ�ة الدائرة شملت حال وفي .القسم أو الغرفة رئ�س القضائ�ة الدائرة یرأس
وعند تساوى الدرجة، الأقدم عهداً في القضاء وعند  ،لها رئ�ساً  الأعلى درجة أو القاضي المنفرد الغرفة رئ�س

  .الأكبر سناً  تساوي الأقدمّ�ة
 .أول تحقیق قاضي التحقیق دوائر و�لاً منعام،  نائب العامة الن�ا�ات دوائر یرأس �لاً من

 

 القضائ�ة الدائرة رئ�س صلاح�ات :٤٧ المادة
تمنحها  التي الصلاح�ات تجاههم وله فیها، العاملین القلم لموظفي الإداري  الرئ�س هو القضائ�ة الدائرة رئ�س
في  سیر أعمال الموظفین حسن عن مسؤولارئ�س الدائرة القضائ�ة  �كون  الإدار�ین. الموظفین أنظمة للمدیر
 .دائرته
 في الدائرة كما �عود لكل قاض الدوام عند الضرورة. أوقات خارج �العمل دائرته موظفي تكل�ف الدائرة لرئ�س

على أن یتم إعلام رئ�س الدائرة  ،تكل�ف الموظفین العاملین معه العمل خارج أوقات الدوام في الحالة عینها
 بذلك.
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 القلم رئ�س صلاح�ات :٤٨ المادة
التي  الصلاح�ات القلم موظفي تجاه وله القضائ�ة الدائرة رئ�س أمام العمل سیر حسن عن مسؤول القلم رئ�س

 لرئ�س الدائرة. الإدار�ین الموظفین أنظمة تمنحها

 القلم موظّفي بین الأعمال توز�ع :٤٩المادة 
 .القضائ�ة الدائرة رئ�س من �قرار الواحد القلم موظّفي بین الأعمال توزّع

 الأقلام بین المناو�ة تنظ�م :٥٠ المادة
 �قرار �العمل للاستمرار تأمیناً  المناو�ة وتنظّم الأقلام على المساعدین القضائیین في القضائ�ة العطلة تطبّق

 .القضائ�ة الدائرة رئ�س من
 

 القضائي التنظ�م جداول :السا�ع الفصل

 العدل الملحقون بوزارة القضاة :٥١ المادة
 وهیئة ارة العدلالعامة لوز  المدیر�ةو وز�ر العدل من  �كل الملحقین القضاة عدد )٤(رقم  جدولال في �حدد

فضلاً عن أي هیئة أخرى في وزارة العدل ینص قانون تنظ�م الوزارة على  توالاستشارا التشر�ع وهیئة القضا�ا
 .القانون  هذا من ٥٣ المادة �أحكام عملاً  إلحاق قضاة بها،

 المتخصصة �المحاكم الملحقون  القضاة :٥٢ المادة
 اهذ من ٥٣ المادة وفق العدل�ة المتخصصة �المحاكم الملحقین القضاة عدد )٥(رقم  جدولال في �حدّد

 .القانون 

 القضائي  التنظ�م جداول تحدید :٥٣ المادة
مجلس الوزراء بناءً على اقتراح وز�ر  یتخذ فيیتم وضع الجداول المذ�ورة في هذا القانون �موجب مرسوم 

العدل و�عد موافقة المجلس الأعلى للقضاء، وذلك ضمن مهلة أقصاها ستة أشهر من تار�خ نشر هذا 
أو تعدیلها لاحقاً م�ادئ تنظ�م المحاكم  هاوتراعى عند وضع المذ�ورة وفق الآلّ�ة عینهاتعدّل الجداول  القانون.
 من هذا القانون. ٢٦و ٢٥و ٢٤و ٢٣المواد في  ةالمحدد
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حین وضع هذه إلى مع تعد�لاتها  ١٥٠/٨٣عمل �الجداول الملحقة �المرسوم الاشتراعي رقم �ستمر ال
 الجداول.

 
 ون القضاة العدلیّ  ال�اب الثالث:

 مبدأ استقلال�ة القاضي وضماناته الفصل الأوّل:

 مبدأ استقلال�ة القاضي وضماناته :٥٤المادة 
 .وحر�اتهم المتقاضین لحقوق  ضمانا أداء مهامهم، في مستقلون  القضاة
 .وظاهرا فعلا استقلالیتهم على المحافظة القضاة على �قتضي
المرع�ة  والقوانین الدستور في المكرسة والحر�ات وق الحق �جم�ع القضاة یتمتع الاستقلال�ة، لهذه ضمانا

استقلال�ة  تفرضه ما إلا والحر�ات الحقوق  هذه من �حدّ  ولا المواطنین، جم�ع مع المساواة  قدم الإجراء، على
وفقا لأحكام هذا  إلا القضاء عن فصلهم أو تأدیبهم أو تقی�مهم أو نقلهم أو القضاة تعیین ولا �مكن القضاء.
 .القانون 

 كل عن التعو�ض الإجراء المرع�ة القوانین علیها تنص التي الضمانات على علاوة للقضاة الدولة تضمن
 هذه تشمل و�مناسبتها.  ثنائها أوف� الوظ�فة �سبب �أموالهم أو عائلاتهم أفراد �أحد أو همیلحق ب ضرر

 معرض في الحاصلة أو القضاة وظائف في التدخل عن الناجمة الأضرار خاص جم�ع �شكل الضمانة
 التدخل. لهذا التصدي

 : القضاة المتدرّجون الفصل الثاني
 تعیین القضاة المتدرّجین في معهد الدروس القضائ�ة الفرع الأوّل:

 : تعیین القضاة المتدرجین٥٥المادة 
راة من بین الناجحین في م�ا �عیّن القضاة المتدرّجون في معهد الدروس القضائ�ة، قسم التدرّج القضائي،

 منظّمة وفق الإجراءات المحددة في هذا القانون.

 الإعلان عن الم�اراة :٥٦المادة 
دیوان المحاس�ة، حسب الحالة،  جلس�حدد �ل من المجلس الاعلى للقضاء، ومكتب مجلس شورى الدولة، وم

یر حاجة �ل من القضاء العدلي والاداري والمالي من القضاة الجدد، وفق أسس واضحة تراعي المعای
 الموضوع�ة والعلم�ة، وُ�علم وز�ر العدل �الأمر.
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�عد تأمین الاعتمادات اللازمة، �علن وز�ر العدل عن الم�اراة و�طلب من الجهات المذ�ورة في الفقرة السا�قة 
 من هذه المادة، تنظ�مها وفقاً للأصول.

 : الاشتراك في م�اراة معهد الدروس القضائ�ة٥٧المادة 
م�اراة الدخول إلى معهد الدروس القضائ�ة، اجت�از السنة التحضیرّ�ة المنظّمة من قبل �شترط للاشتراك في 

 المعهد بنجاح.

 السنة التحضیرّ�ة  :٥٨المادة 
�حدد المجلس الأعلى للقضاء شروط م�اراة اخت�ار المرشحین لدخول السنة التحضیرّ�ة و�علن عنها، �عد 

على أن تتضمن م�اراة خطّ�ة في المواد القانونّ�ة والثقافة العامة  استشارة مجلس إدارة معهد الدروس القضائ�ة،
 مقابلة شفه�ة.و 

 م�اراة الدخول إلى السنة التحضیر�ة  :٥٩المادة 
�خضع المرشحون للاشتراك في السنة التحضیر�ة لمقابلة شفه�ة تجر�ها لجان �عینها مجلس إدارة المعهد،  -أ

 تؤلّف �ل منها على الشكل التالي:
 أو مدیر الدروس، رئ�ساً  �س معهد الدروس القضائّ�ةرئ

 قاض من الدرجة السا�عة وما فوق، �ختاره المجلس الأعلى للقضاء.
 قاض من الدرجة السا�عة وما فوق، �ختاره مجلس إدارة المعهد.

 نفس �ختاره مجلس إدارة المعهد.ال في علم أخصائي
 أكاد�مي �ختاره مجلس إدارة المعهد.

سیرة �ل مرشح وخبرته وسعة اطلاعه وترفع أسماء المرشحین المُقترح قبولهم للاشتراك في الم�اراة  تدرس اللجنة
 الخط�ة إلى المجلس الأعلى للقضاء.

�عیّن المجلس الأعلى للقضاء لجنة فاحصة لإجراء الم�اراة الخطّ�ة، و�حدد المواد التي تجري على أساسها  -ب
، مع أسماء المرشحین المقبولین إجرائهاموعد من على الأقل قبل شهر ومعدل علامات القبول، و�علن عنها 

 للاشتراك فیها الذین اجتازوا المقابلة الشفه�ة.
 تتألف اللجنة الفاحصة من:

 رئ�ساً.  ،رئ�س معهد الدروس القضائّ�ة -
 للرئ�س. ،مدیر الدروس نائ�اً  -
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وخبراتهم التنوع في تخصصهم، في اخت�ارهم ، على أن یراعى وما فوق  الدرجة السا�عة منقضاة  -
 أعضاء.الأكاد�م�ة، 

 .لا �جوز أن �سمّى الشخص نفسه في اللجنة الفاحصة أكثر من مرتین متتالیتین
�جوز أن �شترك عضو اللجنة في المقابلة إذا �ان بینه و�ین المرشح علاقة قرا�ة أو مصاهرة من عمود  لا

ولا �جوز تعیین  .المصاهرة عنه نتجت الذي الزواج انحلال د�ع ولوالنسب أو الحاش�ة لغا�ة الدرجة الرا�عة 
 قاض في اللجنة الفاحصة في حال تحقق السبب عینه بینه و�ین أحد المشتر�ین في الم�اراة.

 شروط الترشح لم�اراة الاشتراك في السنة التحضیر�ة :٦٠المادة 
 :تقبل طل�ات الترشح للم�اراة في �ل من تتوفر لد�ه الشروط الآت�ة

 أن �كون لبنان�اً منذ عشر سنوات على الأقل. -
  �جنحة شائنة. أوأن �كون متمتعاً �حقوقه المدن�ة وغیر محكوم �جنا�ة  -
أن لا �كون محكوماً �عقو�ة تأدیب�ة في السنوات العشرة الأخیرة من إحدى نقا�ات المهن الحرة أو من  -

 .أو ما یواز�هما �استثناء التنب�ه واللوم ینالهیئة العل�ا للتأدیب أو من أي مجلس خاص لتأدیب الموظف
 .الحقوق اللبنان�ة إجازةأن �كون حاملاً  -
 حدى اللغتین الفرنسّ�ة أو الانكلیزّ�ة.�أن �كون متقناً اللغة العر��ة، و  -
 أن �كون دون الخامسة والثلاثین من العمر. -

 .المهل والسنلغا�ات تطبیق هذه المادة، ُ�عتمد تار�خ تقد�م طلب الترشّح لاحتساب 

 نتائج الم�اراة    :٦١المادة 
تعلن اللجنة الفاحصة نتائج الم�اراة وتبلغها فوراً إلى المجلس الأعلى للقضاء الذي یرفعها إلى وز�ر العدل 

 لكتروني للوزارة.لإقوم الأخیر بنشرها على الموقع او�
خلال مهلة أسبوع من تار�خ في حصة مام اللجنة الفاأالم�اراة الاعتراض على النت�جة  لكل من اشترك في
 ن �طلب �موجبأطائلة سقوط الحق �الاعتراض، وله لوزارة تحت ل الإلكترونيموقع النشر النتائج على 

 و الجزئ�ة.أاعتراضه إعادة التصح�ح الشاملة 
ة �عد الانتهاء من بتّ جم�ع الاعتراضات، یلحق الناجحون �قسم التدرّج في معهد الدروس القضائ�ة لسن

مجلس الإدارة، و�لحقون �المحاكم  التي �حددها تحضیرّ�ة مدتها تسعة أشهر، و�تا�عون الدروس وفق المناهج
 ، دون أن �كون لهم الحق �الاشتراك في المذاكرة.�عیّنهاالتي 
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 لكل طالب ملف یتضمّن علاماته وتقار�ر وملاحظات وتقی�م �ل من رئ�س المعهد ومدیر الدروس ینشأ
ورؤساء المحاكم التي ألحق بها والقضاة والأساتذة المحاضر�ن والمشرفین على دراسته  لتدرّجومدیر قسم ا

 .وشخصیّته هعلى الحضور وانض�اط تهه ومثابر تا�ّ العلم�ة وسلو� تهكفاء� ، لا سّ�ما في ما یتعلّقوأ�حاثه

 
 إفادة إتمام السنة التحضیرّ�ة :٦٢المادة 

 اء الناجحین في السنة التحضیرّ�ة وترتیبهم. ینظم مجلس إدارة المعهد لائحة �أسم
 �منح الناجحون في السنة التحضیرّ�ة، إفادة تثبت ذلك.

 في السنة التحضیر�ة. المتّ�عة لمعهد الدروس القضائ�ة عقد اتفاق�ات مع الجامعات �شأن معادلة الدروس

 حق الترشح لم�اراة تعیین قضاة متدرجین :٦٣المادة 
اراة تعیین القضاة المتدرجین، �الناجحین في السنة التحضیر�ة المنظمة في معهد م�لینحصر حق الترشح 

 الدروس القضائ�ة.
 من ثلاث مرّات. أكثر لا �جوز الترشح للم�اراة، لمن سبق له أن خاضها

 الم�اراة الخط�ة :٦٤المادة 
دروس القضائّ�ة نائ�اً یؤلّف المجلس الأعلى للقضاء لجنة فاحصة من رئ�س المجلس رئ�ساً ورئ�س معهد ال

وخبراتهم التنوع في تخصصهم، في اخت�ارهم  فوق، یراعىللرئ�س، وستة قضاة من الدرجة السا�عة وما 
 ، أعضاء.الأكاد�مّ�ة

محل رئ�س معهد  مدیر الدروس و�حل محل رئ�س المجلس رئ�س المجلس الأعلى للقضاء نائب �حل
 . ٥٩المنصوص عل�ه في المادة  الدروس القضائّ�ة، في حال توفّر شرط التمانع

ه اللجنة دّ عد في خلالها المرشّح �ملف دعوى تتنظّم الم�اراة الخط�ة في یوم واحد ولمدة ست ساعات، یزو 
 في الفاحصة، �شتمل على استحضار ولوائح ومستندات مؤّ�دة لها، وُ�طلب منه بنت�جتها تنظ�م حكم �فصل

 لتنظ�م الحكم. انینبنصوص القو  النزاع، وللمت�اري أن �ستعین
 یتداول ثلاثة من أعضاء اللجنة الفاحصة في �ل مسا�قة لوضع العلامة. 

 �قوم القضاة الثلاثة الآخرون �المهمّة عینها، دون الاطلاع على نت�جة التصح�ح الأول.
 ترفع العلامتان إلى اللجنة الفاحصة �املة لتحدید المرشحین المؤهلین للمقابلة الشفه�ة.
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 المقا�لات  :٦٥المادة 
�جري المجلس الأعلى للقضاء، �عد أن ینضم إل�ه مدیر الدروس ومدیر قسم التدرّج ومدیر قسم التدر�ب 

، وله أن �ستمع إلى أي من الشخصّ�ة مقا�لات مع المرشحین وفقاً لما یراه مناس�اً، و�درس ملفاتهم ،المستمر
. ترّ�ز خلال السنة التحضیرّ�ةفي  في ملف المرشّح الأشخاص الذین نظموا تقر�راً أو أبدوا ملاحظات دونت

المقابلة على شخصّ�ة المرشّح وثقافته وأهلیّته لتولي القضاء، مع الأخذ �الاعت�ار حضوره أعمال السنة 
 خلال هذه السنة.في ه تا�ّ وانض�اطه وسلو� التحضیرّ�ة

في علم النفس �أخصّائي شر�ة و للمجلس الأعلى للقضاء أن �ستعین �أخصائي في التوظ�ف والموارد ال�
 .لحضور المقا�لات

 المرشحین المقبولین. أسماء فور انتهاء المقا�لات، �علن المجلس الأعلى للقضاء

 إعلان النتائج :٦٦المادة 
�رفعها إلى وز�ر و  �علنها اللجنة الفاحصة نتائج الم�اراة وتبلّغها فوراً إلى المجلس الأعلى للقضاء الذي تضع

 نشر م�اشرةً على الموقع الالكتروني للوزارة.العدل، وت

 إلحاق القضاة المتدرجین �معهد الدروس القضائ�ة :٦٧المادة 

�عد موافقة المجلس و بناء على اقتراح وز�ر العدل یتخذ �عیّن المرشحون الناجحون قضاة متدرجین �مرسوم 
خلالها رواتب القضاة في تقاضون الأعلى للقضاء، و�لحقون �معهد الدروس القضائ�ة لمدة ثلاث سنوات ی

 .المتدرجین

 وز�ر العدل نتائج الم�اراة.خلال مهلة شهر من إ�لاغ في �صدر مرسوم تعیین القضاة المتدرجین 

لحاق أي من المرشحین الناجحین في إ لا �جوز ،المذ�ورةفي حال عدم صدور مرسوم التعیین ضمن المهلة 
 الم�اراة السا�قة �معهد الدروس القضائ�ة.م�اراة لاحقة قبل التحاق الناجحین في 

إذا �ان القاضي المتدرج من الموظفین، ینتقل من ملاكه إلى ملاك القضاء �الراتب ذاته الذي �ان یتقاضاه 
كان أعلى من راتب القاضي المتدرج، و�ستفید من الترق�ة المختصة �القضاة المتدرجین اعت�اراً من تار�خ  إذا

 الوظ�فة خدمةً فعل�ة في القضاء. ى ألا تحتسب سنوات خدمته السا�قة فيالتحاقه �المعهد، عل

 القسم :٦٨المادة 
أقسم « :�قسم القضاة المتدرجون فور تعیینهم وقبل م�اشرتهم العمل أمام محكمة استئناف بیروت ال�مین التال�ة

 ».تدرج الصادق الشر�فحفظ سر المذاكرة وأن أتصرف في �ل أعمالي تصرف القاضي المأ�أن  �ا� العظ�م
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 : ترق�ة وتخرّج و�علان أهل�ة القضاة المتدرّجینالفرع الثاني

 ترق�ة القضاة المتدرجین :٦٩المادة 
ى القاضي المتدرج درجة واحدة عند اجت�ازه بنجاح �ل سنة دراس�ة في المعهد، ولا تحتسب هذه الدرجات یرقّ 

 ضمن درجات التدرج �عد تخرجه.

 ص منح تخص :٧٠المادة 
دارة المعهد الترخ�ص �إ�فاد الأر�عة إو�عد موافقة مجلس �مرسوم یتخذ بناءً على اقتراح وز�ر العدل  �مكن

الأوائل من القضاة المتدرجین من �ل دفعة، للاستفادة من منح تخصص في الخارج، على أن �حدد �المرسوم 
صول علیها والإفادات التي تقوم عینه شروط الانتقال ومكان التخصص والشهادة العلم�ة التي �جب الح

 .مقامها وشروط معادلتها

 نتائج التدرج في المعهد :٧١المادة 

 .تسجّل نتائج أعمال �ل قاضٍ متدرّج في ملفّه الشخصيّ المحفوظ في أمانة سرّ المعهد

 ال�ة.یلزم القاضي المتدرّج �إعادة السنة الدراس�ة في حال لم ینل المعدل المطلوب للترفّ�ع للسنة الت
ومدیر  عند انتهاء مدة التدرج، �ضع مجلس إدارة المعهد، بناءً على النتائج التي �صدرها رئ�س المعهد

ومدیر قسم التدرج وعلى التقر�ر الذي �عدّه هذا الأخیر �خصوص القضاة المتدرجین، لائحة التخرّج  الدروس
إلى المجلس  ، �حسب الحال،رسلهاوترتیب القضاة المتدرجین، �حسب معدل نتائج السنوات الثلاث، و�

إعلان  سواء لجهة دیوان المحاس�ة مرفقة �مقترحاته جلسالأعلى للقضاء أو مكتب مجلس شورى الدولة أو م
  .لمدّة سنة إضاف�ة هتمدید تدرّج معدم أهلیته أإعلان  مرج للانتقال إلى القضاء الأصیل أأهل�ة القاضي المتد

 المتدرج إعلان أهل�ة القاضي :٧٢المادة 

فور ورود لائحة تخرّج وترتیب القضاة المتدرجین مع المقترحات المرفقة بها، �علن المجلس الأعلى للقضاء 
دیوان المحاس�ة أهل�ة القاضي المتدرّج للانتقال إلى القضاء الأصیل  مجلسأو مكتب مجلس شورى الدولة أو 

 أو عدم أهلیته. 

 لقاضي المتدرّج دون حاجة إلى إصدار أيّ عمل إداريّ آخر.إن قرار إعلان عدم الأهل�ة ینهي خدمة ا

دیوان المحاس�ة أن �علن �قرار معلّل عدم  لمجلسللمجلس الأعلى للقضاء أو لمكتب مجلس شورى الدولة أو 
 أهل�ة القاضي المتدرج في نها�ة �ل سنة تدرّج بناء على اقتراح مجلس إدارة المعهد.
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خلال مهلة شهر في ي المتدرّج �كون قا�لاً للطعن أمام مجلس شورى الدولة إن قرار إعلان عدم أهل�ة القاض
 من تار�خ تبل�غه، وتطبق �شأنه الأصول الموجزة.

 أنظمة القضاة المتدرجین وأصول تأدیبهم :٧٣المادة 
�خضع القضاة المتدرجون للأنظمة عینها المتعلقة �القضاة الأصیلین �أنظمة التأدیب وأصول المحاكمات 

مط�قة على القضاة في الملاحقات الجزائ�ة، �استثناء ما هو خاص �القضاة المتدرجین �مقتضى النصوص ال
 القانون�ة التي ترعى أوضاعهم.

 تعیین القضاة المتدرّجین قضاة أصیلین :٧٤المادة 
على اقتراح �عین القضاة المتدرجون المعلنة أهلیتهم قضاة أصیلین من الدرجة الأولى وذلك �مرسوم یتخذ بناء 

 وز�ر العدل �صدر في مهلة أقصاها شهر من تار�خ إعلان أهلیتهم.
عند عدم وجود مر�ز شاغر في الملاك یلحق القاضي المتدرج بوزارة العدل ر�ثما �صدر تعیینه و�لحاقه عند 

 شغور أول مر�ز وفقاً للائحة التخرج في المعهد.
أقل من راتب القاضي الأصیل یتقاضى علاوة على رات�ه  خلال هذه المدةفي  درجإذا �ان راتب القاضي المت

تعو�ضاً شهر�اً یوازي الفرق بین رات�ه وراتب القاضي الأصیل مع التعو�ضات الملازمة لراتب القاضي 
حین صدور مرسوم تعیینه. وتبدأ مدة تدرجه و�أنه قاض أصیل �عد انقضاء ثلاثة أشهر إلى  الأصیل، وذلك

صدور مرسوم تعیینه قاض�اً أص�لاً، على أن �جري احتساب مدة التدرج هذه عند على إعلان أهلیته دون 
 صدور مرسوم التعیین.

في حال تعیین القضاة المتدرّجین قضاة أصیلین، یلحقون حكماً بوزارة العدل، ر�ثما یتم إلحاقهم حسب 
 الأصول �المراكز الخاصة �القضاة العدلیین.

 
 القضاة الأصیلون  الفصل الثالث:

 أحكام عامة - تعیین القضاة الأصیلین الفرع الأوّل:

 القسم :٧٥المادة 
 :ةعند تعیینهم وقبل م�اشرتهم العمل ال�مین التال�الاصیلون �قسم القضاة 

لحقوق الأشخاص وحر�اتهم، وأن أعمل  القضائ�ة �استقلال�ة وتجردّ صوناً  �مهاميأقسم �ا� العظ�م أن أقوم «
 ».لقضاء وشفافیته وأن أصون سر المذاكرةعلى تحصین استقلال�ة ا
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 : إنشاء ملف خاص لكل قاض٧٦المادة 
نسخة  تحفظالب�انات والوثائق المرت�طة بوضعیته الوظ�ف�ة،  جم�عفور تعیینه، ینشأ لكلّ قاضٍ ملف یتضمن 

 منه لدى أمانة سرّ المجلس الأعلى للقضاء وأخرى لدى وزارة العدل.
تسلسلي ودون انقطاع، �عد ترق�مها وتسجیل �ل منها. �حظرّ تضمین الملف أيّ تضم الوثائق المذ�ورة �شكل 

أو أي عنصر آخر یرت�ط  الدین�ة أو الفلسف�ة أو إشارة إلى آراء القاضي الس�اس�ة أو أنشطته الاجتماع�ة
 .�ح�اته الخاصة

للقاضي المعني تقد�م لكل قاضٍ الحق �الاطلاع على ملفّه الخاص والوثائق والمستندات الموجودة ضمنه، و 
 .هذا الملفمتعلقّ �إحدى الوثائق أو المستندات الموجودة في ملفّه على أنْ �ضّم إلى  إ�ضاح خطيأي 

 
 تشك�لات ومناقلات القضاة ضمن المراكز القضائ�ة الفرع الثاني:

 : التشك�لات٧٧المادة 
اییر والشروط المنصوص علیها في �ضع المجلس الأعلى للقضاء مشروع التشك�لات والمناقلات وفقاً للمع

 هذا القانون و�رفعه إلى وز�ر العدل ل�صدر �مرسوم بناءً على اقتراحه.

في حال حصول اختلاف في وجهات النظر بین وز�ر العدل والمجلس الأعلى للقضاء، یدعو وز�ر العدل 

وع إلى دیوان وزارة خلال خمسة عشر یوماً من تار�خ ورود المشر في المجلس إلى جلسة مشتر�ة بینهما 

 العدل، للنظر في النقاط محل الاختلاف.

في  ،�مرسوم بناءً على اقتراح وز�ر العدل ،في حال التوافق، تصدر التشك�لات القضائ�َّة وفقاً للفقرة السا�قة

 خلال خمسة عشر یوماً من تار�خ انعقاد الجلسة المشتر�ة.

لأي سبب خلال المهلة المحددة أعلاه، للمجلس الأعلى إذا استمر الخلاف أو لم �صدر مرسوم التشك�لات 

للقضاء أن یرفع مشروع التشك�لات والمناقلات مجدداً إلى وز�ر العدل، �موجب قرار یتخذ �أكثر�ة س�عة من 

 أعضائه، على أن یتم التصو�ت على �ل مر�ز �مفرده، و�كون قراره في هذا الشأن نهائّ�اً وملزماً. 

خلال مهلة خمسة وأر�عین یوماً من في شك�لات والمناقلات إذا لم تصدر �مرسوم �عمل �موجب هذه الت 

 تار�خ إعادة رفع المشروع إلى وز�ر العدل. 
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 عدم جواز نقل القاضي :٧٨المادة 
خلال مهلة أر�ع في مر�زه،  من �جوز نقله لاإلا وفقاً لأحكام هذا القانون، و  أو صرفه عزل القاضي�جوز لا 

الترق�ة، ولا �مكن  سبیل على ذلك كان ولو حتى رضاه، دون  من�خ م�اشرته العمل ف�ه، سنوات من تار 
  إصدار مرسوم بهذا الشأن إلا وفقاً لأحكام هذا القانون.

 مبرمة �حقّه تأدیب�ة عقو�ة صدور رضاه حالة دون  من القاضي نقلجواز  عدم مبدأ أحكام من ُ�ستثنى
 .�استثناء التنب�ه أو اللوم

 تولي المهام القضائ�ة مدة :٧٩المادة 
خمـــــــــس ســـــــــنوات مـــــــــن تـــــــــار�خ عینـــــــــه لمـــــــــدة تجـــــــــاوز  لا �جـــــــــوز للقاضـــــــــي أن �شـــــــــغل المر�ـــــــــز القضـــــــــائي

 م�اشرته العمل ف�ه. 
عنـــــــــد انقضـــــــــاء هـــــــــذه المـــــــــدة �قتضـــــــــي نقلـــــــــه حكمـــــــــاً إلـــــــــى مر�ـــــــــز مـــــــــوازٍ أو أعلـــــــــى مـــــــــن المر�ـــــــــز الـــــــــذي 

غیــــــــر التنب�ــــــــه، ومـــــــــع  �شــــــــغله، مــــــــا لــــــــم �كــــــــن قــــــــد صــــــــدر قــــــــرار مبــــــــرم �حقــــــــه قضــــــــى �عقو�ــــــــة تأدیبّ�ــــــــة
 مراعاة الأحكام المتعلقة �التقی�م.

ــــــــــــى رؤســــــــــــاء غــــــــــــرف محكمــــــــــــة  لا تســــــــــــري أحكــــــــــــام المــــــــــــدة القصــــــــــــوى لتــــــــــــولي المراكــــــــــــز القضــــــــــــائّ�ة عل
التمییــــــــــز والرؤســــــــــاء الأول لمحــــــــــاكم الاســــــــــتئناف ورئـــــــــــ�س وأعضــــــــــاء هیئــــــــــة التفتــــــــــ�ش القضــــــــــائي. �مـــــــــــا 

ورئـــــــــــ�س هیئـــــــــــة التشـــــــــــر�ع  علـــــــــــى �ـــــــــــل مـــــــــــن المـــــــــــدیر العـــــــــــام لـــــــــــوزارة العـــــــــــدل، المـــــــــــدةلا تســـــــــــري هـــــــــــذه 
الــــــــــــذین ی�قــــــــــــون خاضــــــــــــعین لأحكــــــــــــام قــــــــــــانون تنظــــــــــــ�م وزارة  ،والاستشــــــــــــارات، ورئــــــــــــ�س هیئــــــــــــة القضــــــــــــا�ا

 العدل. 

 الشفاف�ة والوجاه�ة والمساواة :٨٠المادة 
القضـــــــــــائ�ة فـــــــــــي نها�ــــــــــــة  والمنـــــــــــاقلات �علـــــــــــن المجلـــــــــــس الأعلـــــــــــى للقضـــــــــــاء عـــــــــــن إجــــــــــــراء التشـــــــــــك�لات

 السنة القضائ�ة.
ـــــــــاض ـــــــــةفـــــــــي  ،لكـــــــــل ق ـــــــــس  خـــــــــلال مهل ـــــــــة ســـــــــر المجل ـــــــــغ أمان ـــــــــار�خ الإعـــــــــلان، أن یبل أســـــــــبوعین مـــــــــن ت

ــــــــــــة التــــــــــــي یرغــــــــــــب تــــــــــــولي أحــــــــــــدها ــــــــــــى أن تكــــــــــــون هــــــــــــذه المراكــــــــــــز�ــــــــــــالمراكز الثلاث ــــــــــــلاث  ، عل ــــــــــــي ث ف
أن تكــــــــــون وشــــــــــرط ترتیبهــــــــــا وفــــــــــق الأفضــــــــــل�ة،  وعلــــــــــى أن �علــــــــــل خ�اراتــــــــــه و�بــــــــــیّن محافظــــــــــات مختلفــــــــــة

 قانون.الهذا ها وفق القواعد المحددة في یمن تلك التي �جوز له تول
تُعِـــــــــدُّ أمانـــــــــة ســـــــــر المجلـــــــــس الأعلـــــــــى للقضـــــــــاء  فـــــــــور انقضـــــــــاء المهلـــــــــة المحـــــــــددة فـــــــــي الفقـــــــــرة الســـــــــا�قة،

 لائحة �القضاة والمراكز التي أبدوا رغبتهم بتولیها. 
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 و�كون لكل قاضٍ الحق �الاطلاع علیها.
للمجلـــــــــس الأعلـــــــــى للقضـــــــــاء إجـــــــــراء المقـــــــــا�لات للاخت�ـــــــــار مـــــــــن بـــــــــین القضـــــــــاة المرشـــــــــحین لتـــــــــولي �ـــــــــل 

ــــــــــس أن �حــــــــــددم ــــــــــى المجل ــــــــــى للقضــــــــــاء وعل ــــــــــس الأعل ــــــــــة المجل ــــــــــب مقابل  نصــــــــــب. لكــــــــــل قــــــــــاض أن �طل
 علـــــــــى �حظّـــــــــر، أو أن ینتـــــــــدب أحـــــــــد الأعضـــــــــاء لمقابلتـــــــــه. و�خـــــــــلاف ذلـــــــــك لـــــــــه موعـــــــــداً لهـــــــــذه المقابلـــــــــة

ــــــــــى للقضــــــــــاء، �صــــــــــورة م�اشــــــــــرة أو غیــــــــــر القضــــــــــاة،  ــــــــــس الأعل التواصــــــــــل مــــــــــع أي مــــــــــن أعضــــــــــاء المجل
 ، تحت طائلة الملاحقة المسلك�ة.لاتوالمناق م�اشرة، في موضوع التشك�لات

 معاییر اخت�ار القضاة :٨١المادة 
�حیث �صار إلى اخت�ار القاضي مر�ز متطل�ات �ل تجري التشك�لات بناء على أسس موضوع�ة تنطلق من 

 الأنسب له.
لشخص�ة او الكفاءة العلم�ة والقضائ�ة و  لمناقب�ةامعاییر  ،، لاخت�ار القاضيالمجلس الأعلى للقضاء �عتمد

 والحضور، ونتائج التقی�م. الأقدم�ةو  الإنتاج�ةو 

 الدرجات المؤهلة للتعیین  :٨٢المادة 
 .لا �عین قاض�اً منفرداً إلا قاض من الدرجة الرا�عة وما فوق  -١
أو  قاض�اً منفرداً ناظراً �قضا�ا الأمور المستعجلة أو رئ�ساً لدائرة التنفیذ، في مراكز المحافظات، لا �عین -٢

 .إلا قاض من الدرجة السادسة وما فوق أو قاضي تحقیق  اً استئناف� اً عام �اً أو محام اً استئناف� اً مستشار 
 من الدرجة التاسعة وما فوق.قاض إلا  رئ�س غرفة في إحدى محاكم الدرجة الأولىلا �عین  -٣
من الدرجة قاض إلا  اً مال� اً امع اً أو محام� اً تمییز� اً عام �اً لا �عین مستشاراً في محكمة التمییز أو محام -٤

 الثان�ة عشرة وما فوق.
 اً أو رئ�س مجلس عمل تحك�مي أو نائ� اً مال� اً عام نائ�اً أو  لدى محكمة الاستئناف لا �عین رئ�س غرفة -٥

من قاض أو قاضي تحقیق أول أو رئ�س هیئة القضا�ا أو رئ�س هیئة التشر�ع والاستشارات إلا  اً استئناف� اً عام
 وما فوق. ةالرا�عة عشر  الدرجة

ــــــــــــاض لمحكمــــــــــــة الاســــــــــــتئناف إلا  أولا الا �عــــــــــــین رئ�ســــــــــــ -٦ مــــــــــــن الدرجــــــــــــة السادســــــــــــة عشــــــــــــرة ومــــــــــــا ق
 فوق.

ـــــــــــة -٧ ـــــــــــ�س غرف ـــــــــــدى لا �عـــــــــــین رئ ـــــــــــز أو  ل ـــــــــــاً محكمـــــــــــة التمیی ـــــــــــدى محكمـــــــــــة التمی نائ� ـــــــــــعامـــــــــــاً ل ز إلا ی
 من الدرجة السادسة عشرة وما فوق.قاض 

 من الدرجة الثامنة عشرة وما فوق.قاض لا إلمحكمة التمییز  أولا الا �عین رئ�س -٨
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 المداورة في الوظائف :٨٣لمادة ا
 یُراعى عند إجراء التشك�لات القضائ�ة مبدأ المداورة في المراكز القضائ�ة.

 المناطق مداورة :٨٤المادة 
لى، یُراعى عند إجراء التشك�لات القضائ�ة مبدأ المداورة في المناطق �حیث �قتضي أن �كون القاضي قد تو 

 قل.، مناصب في ثلاث محافظات، على الأخلال مسیرته القضائ�ةفي 

  المساواة في التشك�لات: ٨٥المادة 
 القائم على العرق  التمییز س�ما ولا ،القضائ�ةوالمناقلات  التشك�لات فيأي شكل من أشكال التمییز  ُ�حظر

 المذهب. أو الدین أو الجنس أو

 طقالمنا في للعمل حوافز :٨٦ المادة
المجلس الأعلى  ووز�ر المال�ة و�موافقة العدل وز�ر اقتراح على بناء الوزراء مجلس یتخذ في �مرسوم �حدد

 قامة القاضي ومر�ز عمله.إانتقال یراعي المسافة بین مكان  تعو�ض للقضاء

 إنجاز الملفات :٨٧المادة 
من هذا القانون و�صدار  ٣٣حكام المادة ل�ه رئ�س الدائرة وفقاً لأقاضي إنجاز الملفات التي �حیلها إعلى ال

ضمن مهلة معقولة ودون أي تأخیر، �ما �ضمن حسن سیر العدالة  الحكم أو القرار النهائي أو المطالعة
قد تؤدي استثنائ�اً إلى تأخیر البت  صعو�ات�أّ�ة الرئ�س الأول الاستئنافي،  على أن �علم ،وحقوق المتقاضین

 .�أحد الملفات

�حدد الجلسات و�رتب الملفات وفق مطلق إرادته، ولا تحول التشك�لات القضائ�ة دون  أن�عود للقاضي 
متا�عته ملفاً تم توز�عه عل�ه واختتمت المحاكمة �ه، ولا �حول بینه وفصله سوى التقاعد أو الوفاة أو انتهاء 

  .صفته القضائ�ة لسبب من الأس�اب

 العامة الأحكام الرا�ع: الفصل
 أخرى  �أعمال الق�ام وموانع روطش الأول: الفرع

 حالات الأهل�ة للترشح والتمانع الوظ�في :٨٨المادة 
لا �جوز للقضاة العدلیین الترشح للانتخا�ات الن�اب�ة أو البلد�ة أو الاخت�ار�ة إلا إذا تقدّموا �استقالاتهم  -١

 .لناظمة لهذه الانتخا�اتوانقطعوا فعل�اً عن عملهم، قبل انصرام المهل المنصوص علیها في القوانین ا
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، ولا �جوز له العودة إلى القضاء القضاء�عدّ القاضي العدلي في حال تعیینه وز�راً، مستق�لاً حكماً من  -٢
 �عد انتهاء الولا�ة الوزار�ة لأي سبب �ان.

في . يملاك القضائالالعدلي الجمع بین عمله القضائي وأي من الوظائف العامة خارج  يضالا �جوز للق -٣
أي طر�قة أخرى، لا �جوز له في أيّ من الأحوال  موظ�فة عامة سواء عن طر�ق النقل أفي  حال تعیینه

 الوظ�فة العامة التي عیّن فیها� الخاصةالأنظمة  وتطبق عل�ه، منه العودة إلى القضاء و�عتبر �حكم المستقیل
 .أو نقل إلیها

ین انتدبوا إلى وظائف عامة خارج الملاك القضائي، سواء �ستثنى من أحكام هذه الفقرة، القضاة العدلیون الذ
�ما �ستثنى الانتداب،  جیزالتي تو  بهذه الوظائف لمدة محددة أو غیر محددة وفقاً للأنظمة الوظ�ف�ة الخاصة

الأمانة العامة لمجلس النواب،  أو الذین �جري تعیینهم في المدیر�ة العامة لرئاسة الجمهور�ة، القضاة العدلیون 
  الهیئة العل�ا للتأدیب. وأمجلس الخدمة المدن�ة أو التفت�ش المر�زي، أو الأمانة العامة لمجلس الوزراء، و أ

مأجور، �ما في ذلك  عمل أو مهنة أ�ة و�ین لا �جوز للقضاة العدلیین الجمع بین عملهم القضائي -٤
 التحك�م أو الوساطة.

هیئات إدار�ة ذات صفة قضائ�ة �عد موافقة المجلس  �جوز للقضاة العدلیین أن �عینوا في لجان أو -٥
خمس  لمدة لا تجاوزو  ،في حدود لجنة واحدة فقطوذلك الأعلى للقضاء المبن�ة على تقر�ر لجنة التقی�م، 

 سنوات في اللجنة ذاتها.
الجامعات والمعاهد العل�ا المعترف بها، خارج أوقات الدوام الرسمي، �جوز للقضاة العدلیین التعل�م في  -٦

 مئة وعشر�ن ساعة في السنة.، على ألا تتجاوز ساعات التدر�س �عد موافقة المجلس الأعلى للقضاء
ثقاف�ة القانون�ة و المقالات الدراسات و المؤلفات و ال، دون أي موافقة مس�قة، نشر ینالعدلی ضاة�جوز للق -٧
 القضاة.  �اتم�ة، مع مراعاة موجب التحفظ ومدونة أخلاقعلالو 
تار�خ نفاذ القانون، �عطى القضاة العدلیون الذین یتولون وظ�فة غیر قضائ�ة سواء عن طر�ق ابتداء من  -٨

دون الانتداب، مهلة شهر�ن للاخت�ار بین ال�قاء في الوظ�فة غیر القضائ�ة التي یتولونها  ،النقل أو غیرها
ودة إلى ملاك القضاء العدلي، مع مراعاة أحكام المادة السا�عة من المرسوم الاشتراعي رقم و�ین الع

١١٥/١٩٥٩. 
مر�ز ال و�عیّن فيقرب إلى رات�ه، لأالقضاء العدلي، �عاد �الدرجة ا في حال اخت�ار القاضي العودة الى ملاك

 �حدده المجلس الأعلى للقضاء أو یلحق بوزارة العدل.الذي 
عائلاتهم من لا لا �ستفید القضاة العدلیون و ناء القضاة الذي یتولون وظ�فة غیر قضائّ�ة �الانتداب، �استث -٩

 . و�ستفیدون في هذه الحالة منتقد�مات صندوق تعاضد القضاة، إذا �انوا یتولون وظ�فة غیر قضائ�ة
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ل عن نسب التغط�ة والاستفادة، لتقد�مات الاجتماع�ة والوظ�ف�ة المط�قة على الوظ�فة التي عیّنوا فیها �معز ا
 وذلك ما لم تكن هذه التقد�مات متوفّرة إطلاقاً.

�ستمر القضاة العدلیون وعائلاتهم، الذین سبق أن عینوا أو نقلوا إلى وظ�فة غیر قضائ�ة قبل نفاذ هذا  -١٠
ندوق تعاضد القانون، في حال اخت�ارهم ال�قاء في الوظ�فة غیر القضائ�ة، في الاستفادة من تقد�مات ص

 القضاة.

 حر�ة التعبیر والتجمّع وتأس�س الجمع�ات الفرع الثاني:

 : حر�ة التعبیر والتجمع وتأس�س الجمع�ات ٨٩ة الماد
الحقوق على  هذهیتمتع القاضي �حر�ة التعبیر والعقیدة والتجمع والانتساب إلى جمع�ات. عند ممارسته  -١

م�ادئ أخلاق�ات �تقیّد �وح�اد السلطة القضائ�ة واستقلالها و  ءالقضا على هی�ةبتصرّفاته �حافظ أن القاضي 
 .أخلاقّ�ات القضاة القاضي ومدونة

أن ُ�علم رئ�س  ،أو التعبیر من خلالهاعلام المختلفة لإلى وسائل اعلى القاضي الذي یرغب �الظهور ع -٢
 ساعة على الأقل. ٤٨المجلس الأعلى للقضاء بذلك قبل 

 اسي: العمل الس�٩٠المادة 
�حُظر على القضاة ممارسة العمل الس�اسي والمشار�ة �أي شكل من الأشكال في أي تجمع أو جمع�ة 

 أهدافها تتنافى مع م�ادئ حقوق الإنسان والعدالة والمساواة.
 

 : في التأدیبالفرع الثالث

 : الاخلال �موج�ات الوظ�فة ٩١ة الماد

اع عن عمل من شأنه أن �مس م�ادئ الأخلاق�ات كل إخلال بواج�ات العمل القضائي و�ل عمل أو امتن
 �عدّ مخالفة تأدیبّ�ة قابلة للملاحقة.أو أن یزعزع الاحترام والثقة �العمل القضائي القضائ�ة 

 توج�ه الملاحظات : ٩٢المادة 
خارجاً عن �ل ملاحقة تأدیب�ة لرئ�س المجلس الأعلى للقضاء أن یوجه عند الاقتضاء ملاحظة لأي قاض 

ضاة العدلیین �استثناء قضاة الهیئة أو المجلس أو المحكمة التي یرأسها، الذین �مكن للمجلس الأعلى من الق
 .للقضاء أن یوجه الملاحظة لهم
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 المجلس التأدیبي :٩٣المادة 

 یتألف المجلس التأدیبي للقضاة من:
 .محكمة التمییز، رئ�ساً  لدى رئ�س غرفة
  .الاستئناف، عضو�ن ةمحكم لدى ةرئ�سي غرف

�ختارهم المجلس الأعلى للقضاء من خارج أعضائه �أكثر�ة ثلثي أعضائه في بدء �ل سنة قضائّ�ة. �ما 
 �مارسان المهام عند غ�اب أو تعذّر الرئ�س أو أي عضو. اً رئ�ساً وعضوا رد�ف المجلس �ختار

 لدى المجلس.  مةالحكو  من أعضاء الهیئة بوظ�فة مفوّض �قوم رئ�س هیئة التفت�ش القضائي أو من �فوّضه
 ینظر المجلس في تأدیب القضاة بناء على إحالة من مجلس هیئة التفت�ش القضائي.

تطبّق على رئ�س المجلس وأعضائه أس�اب الرد والتنحّي المنصوص علیها في قانون أصول المحاكمات 
 المدنّ�ة.

 ثلاثة أ�ام على الأكثر.ینظر المجلس الأعلى للقضاء �كامل أعضائه في طلب الرّد أو التنحّي �مهلة 

 : أصول الإحالة والملاحقة أمام المجلس التأدیبي   ٩٤المادة 
للقضّ�ة، من بین أعضائه،  فور تبلّغ المجلس التأدیبي إحالة أي من القضاة إل�ه، لرئ�سه أن �عیّن مقرراً  -أ

المجلس التأدیبي مرفقاً �كامل قرار إحالته إلى  المحالإذا ارتأى ضرورة لإجراء تحقیق تمهیدي. یُبلّغ القاضي 
 أمامه أو أمام القاضي المقرّر. تعقد أوراق ملفّه التأدیبي، قبل س�عة أ�ام على الأقل من دعوته إلى أول جلسة

 عملاً �مبدأ الوجاه�ة. المحاكمة التأدیبّ�ةجم�ع إجراءات التحقیق أو  المحالالقاضي  یبلّغ -ب
في مقرّ محكمة التمییز. و�ذا تخلّف القاضي دون عذر مقبول عن تعقد جم�ع جلسات المجلس التأدیبي  -ج

، یتمّ استدعاؤه مجدّداً لحضور جلسة ثان�ة �حدّد أصولاً أي من إجراءات التحقیق أو المحاكمة، رغم تبلّغه 
موعدها بتار�خ لا یتجاوز الأسبوع من موعد الجلسة الأولى. وفي حال تكرار تغیّب القاضي من دون عذر 

 للمجلس أن یتّخذ قراراً �محاكمته غ�ابّ�اً.  مقبول،
 .المحامینالقضاة أو أن �ستعین �أحد  في للقاضي صاحب العلاقة الحق -د
إفادات الشهود �عد ال�مین و�رفع  �لى�جري المقرّر التحق�قات اللازمة و�ستمع إلى صاحب العلاقة و  -هـ

 تقر�ره إلى المجلس �لا إ�طاء.
حاكمة �صورة سرّ�ة إلا إذا طلب القاضي صاحب العلاقة أو هیئة التفت�ش القضائي تجري التحق�قات والم -و

 رفع السرّ�ة عنها.
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ساعة على الأقل على �اب محكمة التمییز  ٤٨وفي هذه الحالة، یتمّ الإعلان عن موعد جلسة المحاكمة قبل 
 ما لم یتمّ تقد�م طلب رفع السرّ�ة في أثناء الجلسة نفسها.

 ینظر المجلس في القض�ة على ضوء المستندات فقط.صاحب العلاقة  إذا تغیّب -ز 
 �صدر المجلس قراراً معلّلاً في الیوم ذاته أو یؤجّله إلى الیوم التالي على الأكثر. -ح 

 العقو�ات التأدیب�ة: ٩٥المادة 
 العقو�ات التأدیب�ة التي �مكن الحكم بها هي:

 التنب�ه. - ١
 اللوم. - ٢
 ة لمدة لا تتجاوز السنتین.تأخیر الترق� - ٣
 إنزال الدرجة. - ٤
 التوق�ف عن العمل بدون راتب لمدة لا تتجاوز السنة. - ٥
 الصرف من الخدمة. - ٦
 العزل مع الحرمان من تعو�ض الصرف أو معاش التقاعد. - ٧

عو�ض وفي حال إنزال الدرجة �حتفظ القاضي �مدة أقدمیته للترق�ة، وفي حال العزل مع الحرمان من ت
 الصرف أو معاش التقاعد تعاد له المحسومات التقاعد�ة.

 : القرار التأدیبي٩٦المادة 

تصدر القرارات التأدیب�ة �غالب�ة أعضاء المجلس و�كون لأي من أعضائه الحق في أن �سجّل رأ�اً مخالفاً 
 یدوّن في أسفل القرار الصادر عن الغالبّ�ة و�كون جزءاً لا یتجزّأ منه.

اضي مبلّغاً القرار التأدیبي الصادر �حقه في الموعد المحدّد له. وفي حال لم �صدر القرار في �عتبر الق
 موعده، یُبلغ القاضي القرار التأدیبي وفقاً للأصول المت�عة في تبل�غ الأحكام الجزائ�ة.

المحال  قرر وقف القاضي�مكن للمجلس التأدیبي، عند القضاء �عقو�ة الصرف من الخدمة أو العزل، أن �
 لى حین انبرام القرار التأدیبي.إعن العمل 

 : نشر القرارات التأدیبّ�ة٩٧ المادة

لا �جوز نشر أو إعلان أي معاملة من معاملات الملاحقات التأدیب�ة ما عدا  ٩٤مع مراعاة أحكام المادة 
 القرار النهائي إذا تضمن عقو�ة الصرف أو العزل.
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تقر�ره السنوي معلومات حول عدد القرارات التأدیبّ�ة ونوع المخالفات على المجلس الأعلى للقضاء تضمین 
نوع العقو�ات التأدیبّ�ة المحكوم بها والحیث�ات الهامة للقرارات التأدیبّ�ة، من و�ذلك القرارات،  هذه التي تناولتها

 دون ذ�ر اسم القاضي المحكوم عل�ه.

 : الطعن �قرارات المجلس التأدیبي٩٨المادة 
رار المجلس التأدیبي الطعن من قبل القاضي صاحب العلاقة أو من قبل رئ�س هیئة التفت�ش القضائي �قبل ق

خلال مهلة خمسة عشر یوماً من تار�خ صدوره في موعده أو من تار�خ تبل�غه في حال صدوره في غیر في 
 العل�ا للتأدیب. القضائ�ة موعده. �قدّم الطعن أمام الهیئة

القضائّ�ة العل�ا للتأدیب أي طر�ق من طرق المراجعة، و�كون نافذاً بذاته مجرّد إ�لاغه إلى لا �قبل قرار الهیئة 
 .صاحب العلاقة

 : الاعتراض على الحكم التأدیبي الصادر �غ�اب القاضي٩٩المادة 
في حال صدور القرار التأدیبي �غ�اب القاضي صاحب العلاقة، لهذا الأخیر الاعتراض أمام المجلس 

من دون عذر  ،القاضي إذا تخلّف ضمن مهلة س�عة أ�ام من تبلّغه إّ�اه و�سقط الاعتراض حكماً التأدیبي 
 .ها أصولاً رغم تبلّغه موعد ، عن حضور الجلسة المحددة للنظر ف�ه،مقبول

 : الهیئة القضائّ�ة العل�ا للتأدیب وأصول المراجعة أمامها:١٠٠المادة 
من رئ�س المجلس الأعلى للقضاء أو نائ�ه رئ�ساً ومن أر�عة أعضاء  العل�ا للتأدیبالقضائّ�ة تتألف الهیئة 

أي منهم عن بد�لاً عضواً المجلس من بین أعضائه في بدا�ة �ل سنة قضائّ�ة، �ما �عین المجلس �ختارهم 
 عند الغ�اب أو التعذر.

 أدیبي.جراءات المعمول بها أمام المجلس التالإالعل�ا للتأدیب القضائ�ة الهیئة  تطبق أمام
العل�ا للتأدیب أي طر�ق من طرق المراجعة �ما فیها التمییز و�كون نافذاً �حدّ القضائ�ة لا �قبل قرار الهیئة 

 ذاته �مجرّد إ�لاغه إلى صاحب العلاقة.
 یبلّغ هذا القرار إلى وز�ر العدل.

 : إ�قاف القاضي المحال إلى المجلس التأدیبي عن العمل  ١٠١المادة 
ر في غرفة المذاكرة توق�فَ أدیبيللمجلس الت -١ ، بناءً على طلب مجلس هیئة التفت�ش القضائي، أن �قرِّ

القرار  . �قبلطوال مدّة توق�فه عن العملیتقاضى القاضي �امل روات�ه وتعو�ضاته . القاضي إدار�اً عن العمل
تبلغ تار�خ سبوع من أ مهلة خلالفي  العل�ا للتأدیب القضائ�ة الطعن امام الهیئة الصادر �التوق�ف عن العمل
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رئ�س استماعها إلى مطالعة من دون إ�طاء �عد  اقراره العل�ا للتأدیب القضائ�ة صدر الهیئةتُ القاضي المعني. 
 .لهذه الغا�ة هیئة التفت�ش القضائي أو من �كلّفه

من  خلال خمسة عشر یوماً في في حال لم �صدر المجلس التأدیبي قراره بوقف القاضي عن العمل  -٢
للمجلس الأعلى للقضاء أن �صدر  تار�خ إحالة هیئة التفت�ش القضائي المتضمنة طلب الوقف عن العمل،

 بناء على طلب من هیئة التفت�ش القضائي.  عن العمل قراراً إدار�اً بوقف القاضي المعني
ر تلك المنصوص غی لا �قبل قرار الوقف عن العمل أي طر�ق من طرق المراجعة العاد�ة وغیر العاد�ة -٣

 علیها البند الأول من هذه المادة.
 لا �مكن أن تتعدّى مدّة التوق�ف الإداري ستّة أشهر، قابلة للتجدید مرّة واحدة �قرار معلّل. -٤

 : ملاحظات المسؤولین القضائیین ١٠٢ المادة
المالي النائب العام یزي و هیئة التفت�ش القضائي ولكل من النائب العام التمیلرئ�س خارج أي ملاحقة تأدیب�ة، 

الهیئات في وزارة العدل توج�ه ملاحظة  رؤساءالاستئنافي والرؤساء الأول لمحاكم الاستئناف و النائب العام و 
 لقضاة العاملین في الدوائر التي یرأسونها، �شأن سلو��اتهم أو أدائهم في إطار عملهم فیها.لأحد ا

�من �ختاره  أن �ستعین له �حقو  ،مقابلة أول�ة �الطر�قة الإدار�ة دعى القاضي المزمع توج�ه ملاحظة له إلىیُ 
 التي �عمل فیها. الدائرة من الأشخاص العاملین في

العلم �الوقائع التي من شأنها تار�خ من  واحد شهر انقضاءلا �مكن توج�ه أي ملاحظة وفقاً لهذه الآل�ة �عد 
 أن تبرر توجیهها.

في ملف القاضي في حال عدم تعرضه لأي ملاحقة تأدیب�ة أو جزائ�ة سحب من تسقط الملاحظة حكمًا وتُ 
 خلال مدة سنة من تار�خ تبلغه الملاحظة المذ�ورة.
 : إعلان عدم الأهل�ة الفرع الرا�ع

 : إعلان عدم أهل�ة القاضي١٠٣المادة 
ورة دائمة قدرته �عدّ القاضي العدلي فاقدًا لأهلیته في حال إصابته �عجز أو مرض جسدي أو نفسي أفقده �ص

 على الق�ام �المهام القضائ�ة وفق شهادة طب�ة معللة.
 ،كما �مكن إعلان عدم أهل�ة قاضٍ عدلي في حال حصوله مرتین متتالیتین على أدنى درجة في تقی�م أدائه

وذلك �قرار �صدر عن المجلس الأعلى للقضاء �أكثر�ة س�عة من  ،وفق أحكام ال�اب السادس من هذا القانون 
 .عضائهأ 
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مجلس الأعلى للقضاء، خارجاً عن أي ملاحقة تأدیب�ة أو جزائ�ة، أن �قرر في أي وقت عدم أهل�ة إلى ال�عود 
�عد ذلك و  ، �أكثرّ�ة س�عة من أعضائها،هیئة التفت�ش القضائي عن بناءً على اقتراح صادر القاضي الأصیل

  .حامٍ أو قاضم� الاستعانةالاستماع إلى القاضي المعني الذي �كون له حق 

هیئة التفت�ش  اقتراحخلال شهر من تار�خ تبلغه في یبتّ المجلس الأعلى للقضاء في قرار عدم الأهل�ة 
 القضائي.

إلى حین صدور قراره  �صورة مؤقتةمجلس، عند الاقتضاء، توق�ف القاضي فوراً عن العمل إلى ال�عود 
طوال  ائي. یتقاضى القاضي �امل روات�ه وتعو�ضاتهالنهائي، وذلك بناءً على توص�ة من هیئة التفت�ش القض

 .مدّة توق�فه عن العمل

مع موعد  من قبل هیئة التفت�ش القضائي، یبلّغ المجلس القاضي �امل الملف الذي أعدّه أو الذي أحیل إل�ه
ین جلسة الاستماع إل�ه، قبل س�عة أ�ام على الأقل من هذا الموعد. �كون للقاضي صاحب العلاقة أن �ستع

 أحد القضاة في هذه الجلسة.��محامٍ أو 

 لا �جوز نشر القرار القاضي �عدم الأهلّ�ة.

في  الطعن أمام الهیئة العامة لمحكمة التمییزتقبل قرارات المجلس الأعلى للقضاء في شأن أهل�ة القاضي 
على للقضاء لا �حق في هذه الحالة لأي عضو من أعضاء المجلس الأ .التبل�غخلال مهلة شهر من تار�خ 

 .أن �شارك في أعمال الهیئة العامة في هذا الخصوص

لا �قبل قرار الهیئة العامة لمحكمة التمییز أي طر�ق من طرق المراجعة العاد�ة وغیر العاد�ة �ما فیها الطعن 
 .أمام مجلس شورى الدولة. و�كون القرار نافذاً �حد ذاته �مجرد إ�لاغه إلى صاحب العلاقة

 
 : أحكام إدار�ةسالفرع الخام

 
 : ثوب القاضي١٠٤المادة 

اقتراح المجلس الأعلى للقضاء، على ان یلتزم  على بناء یتخذ العدل وز�ر من �قرار القضاة ثوب شكل �حدّد
 .المحكمة وعند عقد الجلسات في مكاتبهم لال وجودهم على قوسخفي  ئه�ارتدا القضاة
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 : العطلة القضائ�ة ١٠٥المادة 
لمجلس الأعلى للقضاء موعدها لكل قسم ا �حدد لقضائ�ة السنو�ة لكل قاض شهر ونصف الشهرمدة العطلة ا

الواقعًة بین الخامس عشر من تموز والخامس عشر من أیلول من �ل  المدةأو غرفة أو دائرة قضائ�ة في 
 سنة.

إجازة إدار�ة براتب  لوز�ر العدل �عد موافقة الرئ�س الأول لمحكمة الاستئناف التا�ع لها القاضي أن �منحه
 هذه الإجازة الإدار�ة من عطلته السنو�ة.مدّة تحسم على أن كامل لا تتجاوز خمسة عشر یوماً، 

 
 : منصب الشرف  ١٠٦المادة 

القاضي المتقاعد الذي یتقدم �طلب لهذه الغا�ة، شرط ألا  ،في منصب الشرف ،�قبل المجلس الأعلى للقضاء
ه عمله القضائي لعقو�ة تأدیبّ�ة، �استثناء التنب�ه أو اللوم. یتمتّع القاضي خلال ممارستفي �كون قد تعرّض 

 في منصب الشرف �امت�ازات القضاة.
 

 معهد الدروس القضائ�ة ال�اب الرا�ع:
 : مهام معهد الدروس القضائ�ة١٠٧ المادة

المهام انون، و�تولى داري والمالي في حدود ما ینص عل�ه الق�الاستقلال الإمعهد الدروس القضائ�ة  متعیت
 الآت�ة:

 إعداد القضاة المتدرجین للعمل القضائي. -أ
 والمسائل المتعلّقة �أخلاق�ات العمل القضائي، لا سّ�ماالأ�حاث في المسائل القانون�ة و  إعداد الدراسات -ب

 القضائ�ة في لبنان والخارج. والإجراءات�الممارسات  المتصّلةالدراسات المقارنة 
 المستمر للقضاة الأصیلین. در�بالت -ج
 إعداد قضاة غیر لبنانیین لتولي العمل القضائي في بلدانهم. -د
راء وغیرهم تنظ�م دورات تدر�ب�ة للأجهزة المساعدة للقضاء والمساعدین القضائیین والكتاب العدل والخب -هـ

 خضاعهم لدورات تدر�ب�ة.إممن �قرر وز�ر العدل 

 :مهماومها المعهد قسما :١٠٨ المادة

 :ینشأ في معهد الدروس القضائ�ة قسمان -أ
 القضائي. رّجقسم التد -١
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 قسم التدر�ب المستمر والأ�حاث. -٢
یتضمن قسم التدرج القضائي ثلاثة فروع، لكل من القضاء العدلي والقضاء الإداري والقضاء المالي.  -ب

ي علم القانون وفي العلوم المساعدة في و�تولى إعداد القضاة المتدرجین عبر الدروس النظر�ة والتطب�ق�ة ف
تكو�ن الثقافة اللازمة لتأهیل القاضي علم�اً وفكر�اً ومناقب�اً لتولي المهام القضائ�ة، وعبر التدر�ب لدى 

 حیث �شارك القاضي في المذاكرة و�تقید �سر�تها. ،مختلف الدوائر القضائ�ة
رات التدر�بّ�ة الدور�ة للقضاة، ولسائر الأشخاص یتولى قسم التدر�ب المستمر والأ�حاث، تنظ�م الدو  -ج

المذ�ور�ن في الفقرة الأخیرة من المادة السا�قة. �ما یتولّى إجراء الأ�حاث القانون�ة والنظر�ة والتطب�ق�ة في 
 المتعلّقةالدراسات المقارنة  لا سّ�ماأخلاق�ات العمل القضائي، المسائل المتعلّقة �المسائل القانون�ة و 

 .رسات القضائ�ة في لبنان والخارج�المما

�حدد المجلس الأعلى للقضاء، العدد الأدنى من ساعات التدر�ب التي على �ل قاض الخضوع لها في  -د
 كل سنة قضائّ�ة.

ما  �ل دیوان المحاس�ة محلّ المجلس الأعلى للقضاء في مجلس�حلّ مكتب مجلس شورى الدولة أو  -ه 
 لمالي.یتعلقّ �القضاءین الإداري أو ا

 إدارة المعهد :١٠٩المادة 
قسم التدرّج القضائي وقسم التدر�ب  ي ومدیر ومدیر دروس، مجلس إدارة، ورئ�س،  تتألّف إدارة المعهد من -١

 .المستمر والأ�حاث
 �ل�اً للعمل في المهام المو�لة إلیهم.ومدیر الدروس ومدیري القسمین یتفرغ �ل من رئ�س المعهد  -٢

 المعهدرئ�س  :١١٠المادة 
عشرة وما فوق ومن أصحاب الخبرة الأكاد�م�ة التي لا تقل  السادسة قاض عدلي من الدرجة ،یرأس المعهد

 .من هذا القانون  ٢عن خمس سنوات، �عیّن وفقاً للآل�ة المنصوص علیها في المادة 

   مدیر الدروس ومدیرا قسم التدرّج القضائي وقسم التدر�ب المستمر والأ�حاث : ١١١المادة 

مدیر دروس ومدیران �عینون �قرار �صدر عن وز�ر العدل �عد موافقة المجلس المعهد  أعمالیدیر  -١
ومن أصحاب الخبرة الاكاد�م�ة التي لا تقل عن شرة وما فوق االدرجة العمن بین القضاة من  الأعلى للقضاء
 خمس سنوات. 

 ید مرة واحدة.أر�ع سنوات قابلة للتجد �نالمدیر و  مدیر الدروس تكون ولا�ة -١
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 مجلس الإدارة  :١١٢المادة 

 :یتألّف مجلس إدارة المعهد من

 الفرعفي الفرع العدلي، ورئ�س مجلس شورى الدولة، رئ�ساً في  ،رئ�س المجلس الأعلى للقضاء، رئ�ساً  -١
 الإداري ورئ�س دیوان المحاس�ة، رئ�ساً في الفرع المالي.

 رئ�س المعهد، نائ�اً للرئ�س. -٢
 عام وزارة العدل، عضواً. مدیر -٣
 ، عضواً.الدروسمدیر  -٤
 ، عضو�ن.مدیري القسمین في المعهد -٥
ي الفرع فمن الدرجة العاشرة وما فوق، �عیّن �قرار من وز�ر العدل، و�كون من القضاة العدلیین قاضٍ  -٦

ع المالي. �عیّن القاضي العدلي، ومن القضاة الإدار�ین في الفرع الإداري ومن قضاة دیوان المحاس�ة في الفر 
في الحالة الثان�ة  مجلس شورى الدولةمكتب المذ�ور �عد موافقة المجلس الأعلى للقضاء في الحالة الأولى، و 

 ومجلس دیوان المحاس�ة في الحالة الثالثة.

 صلاح�ات مجلس الإدارة  :١١٣المادة 
 یتولى مجلس إدارة المعهد:

 وضع الس�اسة العامة للمعهد. -١
 ع مشروع الموازنة العامة للمعهد.وض -٢
الموافقة على اتفاقّ�ات التعاون مع معاهد الدروس القضائ�ة أو الجامعات أو مراكز الأ�حاث وسواها من  -٣

 المنظمات الإقل�م�ة أو الدول�ة، في لبنان والخارج.
على ألا �قل التدر�ب  مختصّ المدیر الالمصادقة على البرامج الدراس�ة والمواد و�رامج التدر�ب التي �عدّها  -٤

 عن ثلاث سنوات للقضاة المتدرجین. 
 المختصّ.المدیر المصادقة على طرق التقی�م العلمي والمسلكي التي �عدّها  -٥
 .اخت�ار الأساتذة والتعاقد معهم بواسطة رئ�س المعهد -٦
ورفع الاقتراح  ،اء التدرّجال�حث في أهلّ�ة القضاة المتدرّجین، في نها�ة �ل سنة دراسّ�ة، وعند انته -٧

 المناسب إلى المجلس الأعلى للقضاء. 
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ومدیر الدروس ومدیرا  مناقشة و�قرار التقر�ر السنوي عن أنشطة المعهد وأعماله، الذي �عدّه رئ�س المعهد -٨
، و�رسال نسخة عنه الى وز�ر العدل و�لى المجلس قسم التدرّج القضائي وقسم التدر�ب المستمر والأ�حاث

 دیوان المحاس�ة. جلسلأعلى للقضاء و�لى مكتب مجلس شورى الدولة و�لى ما
 مناقشة النظام الداخلي للمعهد و�قراره و��لاغ نسخة عنه من وز�ر العدل. -٩

 اجتماعات مجلس الإدارة  :١١٤المادة 
ند على الأقل، أو ع ثلاثة أشهر�ل  أو من رئ�س المعهد دارة بدعوة من رئ�سهلإ�جتمع مجلس ا -١

 الضرورة. �ما �جتمع المجلس بناءً على دعوة من نصف أعضائه على الأقل. 
 �ضع رئ�س مجلس الإدارة جدول الأعمال �التنسیق مع رئ�س المعهد. -٢
جدول  تكون متضمنة، �جب أن قلنصف أعضاء المجلس على الأ موجهة منعوة الدإذا �انت  -٣

 الأعمال.
في الدعوة الأولى، یُدعى . إذا لم �كتمل النصاب على الأقل أعضاءلا تنعقد الجلسة إلا �حضور خمسة  -٤

أسبوع، و�عتبر النصاب متوفراً �حضور الأكثر�ة المطلقة من عدد  مهلة خلالفي لى اجتماع ثانٍ إالمجلس 
 .ئهعضاأ 

 تتخذ القرارات �الأكثر�ة المطلقة و�كون صوت الرئ�س مرجحاً. -٥
لى �ل من وز�ر العدل إارات التي یتخذها المجلس، وتبلغ والقر  تحرر محاضر تتضمن �ل المناقشات -٦

 وأعضاء المجلس في خلال خمسة عشر یوماً من إقرارها.

 .داولاتلى حضور الجلسات �صورة استشار�ة، �سر�ة المإ، و�ل من یدعى دارةالإ یلتزم أعضاء مجلس -٧

 صلاح�ات رئ�س المعهد  :١١٥المادة 
 أمام السلطات القضائ�ة والإدار�ة والأكاد�م�ة وتجاه الكافة في لبنان والخارج.له یتولى رئ�س المعهد تمثی -١
یتخذ رئ�س المعهد القرارات اللازمة لتنفیذ مقرّرات مجلس الإدارة، و�سهر على حسن سیر العمل  -٢

 .والمناقب�ة في المعهد، و�كون رئ�ساً م�اشراً للموظفین التا�عین للمعهد
 . مدیري المعهدحات الأكاد�م�ة وال�حث�ة المقدّمة من قبل �صادق على المقتر  -٣
عن �ل ملاحقة تأدیب�ة، أن یوجّه ملاحظة للقضاة المتدرجین وللموظفین التا�عین  اً لرئ�س المعهد، خارج -٤

 .للمعهد
 �عتبر رئ�س المعهد رئ�س الهیئة التعل�م�ة. -٥
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ورة في قانون الشراء العام ولزوم نفقات تجهیز المكت�ة لفاتفي حدود الق�م المحددة �النس�ة إلى ا �عقد النفقة -٥
 وقسم الأ�حاث ومتطل�ات تنظ�م الندوات والمؤتمرات.

 ي قسم التدرّج القضائي وقسم التدر�ب المستمر والأ�حاث صلاح�ات مدیر  :١١٦المادة 
والأ�حاث دروس الإشراف على تنظ�م ال ا قسما التدرّج القضائي والتدر�ب المستمر والأ�حاثیتولى مدیر 

في �ل من القسمین المذ�ور�ن، وفقاً للشروط التي �حددها النظام الداخلي، ولهما  والسهر على حسن سیرها
وحسن سیر العمل في المعهد، و�نوب عن مدیر الدروس عند  رفع مستوى التعل�م أن �قترحا �ل ما من شأنه

 . ، و�لا فالأكبر سنّاً قضاءجة، و�لا فالأقدم عهدا في الغ�ا�ه مدیر القسم الأعلى در 

 الإداري  هجهاز ملاك المعهد و  :١١٧المادة 
�مرسوم یتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وز�ر العدل، �عد استشارة  ي الإدار  هجهاز ملاك المعهد و �حدد 

 .للفرع العدلي مجلس إدارة المعهد

 النظام الداخلي للمعهد :١١٨المادة 
 .وز�ر العدلو�بلّغ نسخة عنه من النظام الداخلي للمعهد رع العدلي مجلس الإدارة للف�ضع  -١
�حدد النظام الداخلي للمعهد �ل ما یتعلّق بتنظ�م الدراسة والامتحانات والتدرّج والمناقب�ة والدورات  -٢

 .التحضیرّ�ة والإجراءات التأدیب�ة والتنظ�م اللازم لتطبیق أحكام هذا ال�اب

 دارةوالإضات التدر�س تحدید تعو� :١١٩المادة 
وتعو�ضات أعضاء مجلس الإدارة المتفرغین وغیر تحدد تعو�ضات التدر�س والتصح�ح والمناقشات والأ�حاث 

 .للفرع العدلي �قرار من وز�ر العدل بناء على موافقة مجلس إدارة المعهدالمتفرغین 

 التمانع :١٢٠المادة 
مداولات من المجلس إدارة المعهد في أي في ضاء أو لا �شترك القاضي العضو في المجلس الأعلى للق-١
تصو�ت على أي قرار یتعلّق �المرشحین للدخول إلى معهد الدروس القضائّ�ة أو �القضاة المتدرجین، ال في وأ

 قرا�ة لغا�ة الدرجة الرا�عة.أو  -مصاهرة  إذا �ان بینه و�ین أحد المرشحین أو القضاة المتدرجین
عضواً في لجان المقا�لات أو اللجان الفاحصة، القاضي الذي بینه و�ین أحد لا �جوز أن �عیّن  -٢

 �عد ولوعلاقة قرا�ة أو مصاهرة من عمود النسب أو الحاش�ة لغا�ة الدرجة الرا�عة  عداوة او المرشحین
 .المصاهرة عنه نتجت الذي الزواج انحلال
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 مال�ة المعهد :١٢١المادة 
 للفرع العدلي المعهد یرفعها مجلس ادارةئ�ة ضمن موازنة وزارة العدل، تخصص موازنة لمعهد الدروس القضا

 .لإدراجها ضمن موازنة وزارتهإلى الوز�ر 

 
 : التفت�ش القضائيال�اب الخامس

 : أحكام عامةالفصل الأول
 : تعر�ف ١٢٢المادة 

 تتولى:، هیئة التفت�ش القضائي هیئة مستقلة في عملها
 مال القضاة وموظفي الأقلام وسائر الأشخاص الخاضعین لرقابتها.مراق�ة حسن سیر القضاء وأع -
 الصلاح�ات التأدیب�ة المنصوص علیها في هذا القانون تجاه الأشخاص الخاضعین لرقابتها. -
 . في الأعمال لفت نظر الجهات المعن�ة إلى ما تراه من خلل -
على المجلس التأدیبي إ�قاف قاض عن الاقتراح على وز�ر العدل أو على المجلس الأعلى للقضاء أو  -

 العمل.
 تقد�م الاقتراحات اللازمة لحسن سیر العمل. -
 الاقتراح على المجلس الأعلى للقضاء اتخاذ التدبیر المناسب �حق أي قاض.  -
 تقی�م عمل المحاكم وتقد�م الاقتراحات اللازمة في هذا المجال.   -

 .هاأداء مهامتتمتّع الهیئة �الاستقلال�ة في 
خصص لها مكاتب في �ل قصر عدل في مراكز تللهیئة مقر مستقل ضمن قصر العدل في بیروت. و 

�كون لها قلم قوامه مساعدون قضائیون، و�طبق علیهم نظام  المحافظات لاستخدامها في ز�اراتها التفت�ش�ة.
 الأقلام في الدوائر القضائ�ة.

 نطاق رقا�ة الهیئة :١٢٣ة الماد
وموظفي أقلام  القضاة العدلیین والإدار�ین وقضاة ومراقبي ومدققي دیوان المحاس�ة ئةتشمل صلاح�ة الهی

المحاكم والدوائر القضائ�ة والهیئات والدوائر المر�ز�ة والمدیر�ة العامة في وزارة العدل. و�دخل في نطاقها 
لكتاب العدل والاط�اء أعمال القائمین �عمل ذي صفة قضائ�ة في جم�ع المجالس والهیئات واللجان، و�ذلك ا

 .الشرعیین والخبراء وو�لاء التفل�سة ومراقبي الصلح الاحت�اطي
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 الفصل الثاني: الهیئة
 : تكو�ن الهیئةالفرع الاول

 تأل�ف هیئة التفت�ش القضائي :١٢٤المادة 

لما  وفقاً  ،قضائیینتتألف هیئة التفت�ش القضائي من رئ�س وخمسة مفتشین عامین قضائیین وستة مفتشین  -أ
 یلي:

ن من بین القضاة العدلیین من الدرجة السادسة عشرة وما فوق، �مرسوم یُتخذ في مجلس �عیّ  رئ�س -١
 من هذا القانون.  ٢الوزراء وفقاً للآل�ة المنصوص علیها في المادة 

، أو عشرة وما فوق  السادسة، �عیّنون من بین القضاة العدلیین من الدرجة قضائیین مفتشین عامین خمسة -٢
 .ما یوازي هذه الدرجة في ملاك مجلس شورى الدولة وملاك دیوان المحاس�ة

أو ما یوازي  وما فوق  الرا�عة عشرةمن بین القضاة العدلیین من الدرجة  قضائیین �عیّنون  نیمفتشستة  – ٣
 .هذه الدرجة في ملاك مجلس شورى الدولة وملاك دیوان المحاس�ة

بناءً على یتخذ في مجلس الوزراء �مرسوم  القضائیون والمفتشون ائیون القض�عین المفتشون العامون  -ب
 جلساقتراح وز�ر العدل من ضمن لائحة یرفعها المجلس الأعلى للقضاء ومكتب مجلس شورى الدولة وم

 دیوان المحاس�ة �ل في ما خصه.

 ة.�شُترط لتعیین أي من أعضاء الهیئة ألا �كون محكوماً عل�ه �أ�ة عقو�ة تأدیب� -ج

 یلُزَم رئ�س الهیئة وأعضاؤها �سر�ة المداولة والتحق�قات. -د

 التفرغ والتعو�ض  :١٢٥المادة 
، یتفرّغ رئ�س الهیئة وأعضاؤها للعمل فیها، الجامعات والمعاهد العل�ا المعترف بهاما عدا التعل�م في 

 من هذا القانون. ١٢٨و�تقاضون لأجل ذلك التعو�ض المنصوص عل�ه في المادة 

 القسم :١٢٦لمادة ا
 �قسم رئ�س الهیئة وأعضاؤها أمام رئ�س الجمهور�ة و�حضور وز�ر العدل، ال�مین التال�ة: 

�أن أقوم �مهامي في هیئة التفت�ش القضائي �كل أمانة و�خلاص وأن أحفظ سر التحقیق  أُقسم �ا� العظ�م«
 ».صون �رامته واستقلالهوالمذاكرة وأن أتوخّى في جم�ع أعمالي حسن سیر القضاء ونزاهته و 
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 وأعضائها مبدأ عدم جواز نقل رئ�س الهیئة :١٢٧المادة 
 أو موافقته إلا بناء على طل�ه الخطيمن مر�زه طیلة مدة تول�ه مهامه  أو أحد أعضاؤها لا ینقل رئ�س الهیئة

 أو في حالة صدور قرار تأدیبي مبرم �حقه �قضي �عقو�ة مسلكّ�ة غیر التنب�ه واللوم.

 وأعضائها النظام المطبق على رئ�س الهیئة :١٢٨ادة الم
�طبق على رئ�س هیئة التفت�ش القضائي وأعضائها، في �ل ما لا یتعارض مع أحكام هذا ال�اب، نظام 

 القضاة العدلیین وسلسلة رواتبهم و�تمتعون �حقوقهم.
وسائر القضاة العاملین في  یتقاضى رئ�س الهیئة تعو�ضاً مقداره ثلاثون �المئة علاوة على رات�ه الشهري 

 الهیئة تعو�ضاً �ق�مة عشر�ن �المئة علاوة على راتبهم الشهري.
 

 : رئ�س الهیئةالفرع الثاني
 صلاح�ات رئ�س الهیئة :١٢٩المادة 

�شرف رئ�س الهیئة على جم�ع أعمالها ضمن أحكام هذا القانون، و�مارس لهذه الغا�ة الصلاح�ات الإدار�ة 
 .طها القوانین والأنظمة �الوز�ر �استثناء الصلاح�ات الدستور�ةوالمال�ة التي تن�

 یتولى رئ�س الهیئة، على وجه الخصوص، ما �أتي:
 ووضع جدول أعماله.�لما دعت الحاجة دعوة الهیئة إلى الاجتماع  .١
 الهیئة. مجلس تنفیذ برنامج التفت�ش السنوي وفقاً لما أقرّه .٢
 إصدار أي تكال�ف تفت�ش خاصة. .٣
قیق �شأن عدم أهل�ة أحد القضاة الأصیلین، وفق الأصول المنصوص علیها في المادة إجراء تح .٤

 من هذا القانون. ١٣١
متا�عة إجراءات المحاكمة التأدیب�ة م�اشرة أو بواسطة من ینتد�ه من أعضاء الهیئة، واتخاذ القرار  .٥

 �الطعن في أي من القرارات التأدیبّ�ة القابلة للطعن.
وفرض عقو�ات الدرجة الأولى  ي الخاص بهممجلس التأدیبالالثالثة وما دون إلى إحالة موظفي الفئة  .٦

، و�مكنه �معرض هذه الإحالة المنصوص عنها في نظام الموظفین علیهم �عد الاستماع إلى دفاعهم
 .توق�فهم عن العمل
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ساوي الدرجة الأقدم عند خلو منصب الرئ�س أو تغی�ه، یتولى مهامه حكماً المفتش العام الأعلى درجة، وعند ت
عهداً في القضاء وعند تساوي الأقدم�ة الأكبر سناً، إلى حین عودة الرئ�س إلى مزاولة مهامه أو تعیین بدیل 

 عنه.
 : التحقیق و�جراءاتهالفرع الثالث

 : آلّ�ة التحقیق و�جراءاته١٣٠المادة 

�ر العدل أو المجلس الأعلى من قبل وز  القضائي تتم إحالة الأشخاص الخاضعین لرقا�ة هیئة التفت�ش
 أ�ة مخالفة. � عند علمهاللتثبت من حسن سیر العمل القضائي أو عفواً تحرك ت �ما �جوز للهیئة أنللقضاء 

علمه أي خلل أو فعل �ستدعي تدخّل الهیئة، على أن �كون إلى �قدم الإخ�ار من قبل أي شخص اتصل 
 وعنوانه ورقم هاتفه. قدمهلم سم الثلاثيوموقّعاً ومشتملاً على الاخطّ�اً 

، ین�غي على من �قوم �التفت�ش أن �كون ١٢٩عملاً �أحكام المادة  �استثناء رئ�س الهیئة أو من �حل محله
 أعلى درجة من القاضي الخاضع للتفت�ش.

ة التحقیق مع قضاة محكمة التمییز والقضاة من الدرج یتولّى رئ�س الهیئة أو من �كلّفه من المفتّشین العامین
 العاشرة وما فوق في مجلس شورى الدولة ودیوان المحاس�ة.

المفتشون بتكل�ف من رئ�س الهیئة التحقیق مع سائر القضاة والأشخاص المفتشون العامون و یتولى 
 الخاضعین لرقا�ة هیئة التفت�ش.

سر�ة،  ساعة على الأقل من موعد الجلسة، �صورة اثنتین وس�عین یدعى الشخص المعني إلى التحقیق قبل
وله الحق �الاطلاع على مضمون الشكوى أو الإحالة أو الإخ�ار قبل الم�اشرة �التحقیق. وفي حال تعذر 

 أصول التبل�غ المنصوص علیها في قانون أصول المحاكمات الجزائ�ة. تطبقإ�لاغه الدعوة، 

ع المعلومات خلافاً لأي نص قانوني آخر عام أو خاص، �كون للمفتش المولج �التحقیق حق طلب جم�
، وذلك بواسطة الن�ا�ة العامة لدى محكمة المصرف�ة ذات الصلة �الأشخاص الخاضعین لرقا�ة التفت�ش

 .التمییز

خارجاً  ،�ضع عضو الهیئة المكلّف �التحقیق تقر�راً بنت�جة تحق�قاته و�رفعه إلى رئ�س الهیئة مع اقتراحاته. وله
 .إل�هالتحقیق إلى الخلل في سیر عمله أو توج�ه التنب�ه  من تناوله نظر لفت، عن �ل ملاحقة تأدیبّ�ة
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 : الصلاح�ات المتعلّقة �أهل�ة قاض١٣١ المادة
 االمفتّش العام الأعلى درجة التحقیق في مدى توافر أهلّ�ة أي قاض أصیل، و�رفع معرئ�س الهیئة یتولى 

 القاضي المعني.، �عد سماع ماتقر�راً بنت�جة التحقیق إلى الهیئة، مرفقاً بتوص�اته

المجلس الأعلى للقضاء أو مكتب تقترح على للهیئة �موجب قرار تتّخذه �أكثر�ة س�عة من أعضائها، أن 
 دیوان المحاس�ة، �ل حسب اختصاصه، إعلان عدم أهلّ�ة القاضي المعني. جلسمجلس شورى الدولة أو م

 : تأل�ف مجلس هیئة التفت�ش القضائي١٣٢ة الماد
 ة من رئ�س الهیئة ومن المفتشین العامین.یتألف مجلس الهیئ

 : صلاحّ�ات مجلس الهیئة١٣٣المادة 

 یتمتّع مجلس الهیئة �الصلاحّ�ات الآت�ة:: أولا

 إقرار برنامج التفت�ش السنوي. -١
 إعداد التقر�ر السنوي. -٢
 إقرار النظام الداخلي للهیئة أو أي تعدیل لاحق عل�ه. -٣
 هاحفظ�قرار اله، واتخاذ مفي أ�ة معلومات تتصّل �علو�ذلك ت والاخ�ارات شكاوى والإحالاالنظر في ال -٤

 التحقیق فیها، وذلك بواسطة من �كلّفه الرئ�س.أو ��الأكثر�ة المطلقة، 
�الأكثر�ة  ،إحالة القضاة وموظفي الفئة الثان�ة وما فوق الخاضعین لرقا�ة الهیئة إلى المجلس التأدیبي -٦

 وز�ر العدل أو على على التحق�قات ما یوجب هذه الإحالة. وله أن �قترح ةبنت�ج إذا ظهر له، المطلقة
لس مج على مكتب مجلس شورى الدولة، أو على أو، لقضاءل الأعلىمجلس العلى  المجلس التأدیبي أو

توق�ف القاضي المحال إلى المجلس التأدیبي عن العمل، �ما �قترح على وز�ر العدل  دیوان المحاس�ة،
 ظف المحال إلى المجلس التأدیبي عن العمل.توق�ف المو 

الأشخاص الخاضعین لرقا�ة الهیئة إلى المجلس التأدیبي المختص واقتراح توق�فهم عن  سائر إحالة  -٧
 العمل عند الاقتضاء، وفقاً لأحكام هذا القانون.

 التحقیق مع رئ�س هیئة التفت�ش القضائي أو أحد أعضائهاثان�اً: 
الأعلى  ةن الثلاثو المفتش یتولىإحالة أو إخ�ار �حق رئ�س الهیئة أو أحد أعضائها، عند تلقّي شكوى أو  -١

 ة. یرفع المفتشون الثلاثالهیئة درجة التحقیق مع رئ�س الهیئة، أو مع أي من أعضائها بناءً على إحالة مجلس
 تقر�راً بنت�جة تحق�قاتهم إلى مجلس الهیئة مع الاقتراحات المناس�ة.
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الهیئة الذي یتم التحقیق معه المشار�ة في اجتماعات المجلس المتعلّقة بهذا  وس أو عضلا �حق لرئ� -٢
 الشأن.

یتوقّف العضو الذي یتمّ التحقیق معه عن المشار�ة في أعمال المجلس إلى حین انتهاء التحق�قات  -٣
من تار�خ  خلال مهلة شهرفي وصدور قرار عن المجلس �شأنها، على أن تصدر نتائج تلك التحق�قات 

 �حد أقصى. م�اشرتها
إلى المجلس التأدیبي الخاص برئ�س هیئة التفت�ش القضائي وأعضائها، بناءً  الهیئة �حال رئ�س أو عضو -٤

 �أكثر�ة ثلاثة من أعضائه. مجلس الهیئة على قرار یتّخذه
 لمحكمة التمییز تتمّ محاكمة رئ�س الهیئة وأعضائها أمام مجلس تأدیبي خاص مؤلّف من الهیئة العامة -٥

یتوقّف عمل الرئ�س أو العضو داخل الهیئة حكماً  جراءات المعمول بها أمام المجلس التأدیبي.تطبق الإ التي
 فور إحالته إلى المجلس التأدیبي.

، من قبل الشخص مجلس الهیئةأعضاء أو أكثر من  ةفي حال تقد�م شكوى أو إحالة أو إخ�ار �حق ثلاث -٦
 أعلاه. ٣و ٢، تعلق مفاعیل البندین ضوع عینهعینه أو �شأن المو 

 : انعقاد مجلس الهیئة١٣٤المادة 
أو بناءً على طلب ثلاثة من أعضائه. ولا �كون  هارئ�سمن تعقد اجتماعات مجلس الهیئة بناءً على دعوة 

شغور، اجتماع المجلس قانون�اً إلا �حضور الأكثر�ة المطلقة من أعضائه. وفي حال فقدان النصاب �سبب ال
 حین ملء الشغور.إلى �شارك المفتش الأعلى درجة في تأل�ف المجلس حكماً و�صورة مؤقّتة 

رأ�ه  تدو�نلكل عضوٍ أن �طلب  .تتّخذ القرارات �أكثر�ة الأصوات، وعند التعادل، �كون صوت الرئ�س مرجّحاً 
 المخالف �خصوص القرارات التي یتّخذها المجلس.

 
 ة وآل�ات عملها: موارد الهیئالفصل الثالث

 ملاك الهیئة وموازنتها: ١٣٥المادة 
�موجب مرسوم �صدر عن مجلس الوزراء بناءً على اقتراح وز�ر  هیئة التفت�ش القضائي�حدّد ملاك موظفي 

نشر هذا القانون، و�عدّل الملاك وفقاً للآلّ�ة  تار�خ خلال ثلاثة أشهر منفي ، الهیئة العدل و�عد موافقة مجلس
 عینها.

ن للهیئة موازنة خاصة بها، وتسجّل الاعتمادات المرصودة لها في الموازنة العامة للدولة تحت فصل تكو 
 ضمن موازنة وزارة العدل. ،»موازنة هیئة التفت�ش القضائي« :�حمل عنوان
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 : النظام الداخلي للهیئة١٣٦المادة 
 .�ما لا یتعارض مع أحكام هذا القانون  �ضع مجلس الهیئة النظام الداخلي أو أي تعدیل عل�ه �أكثر�ة الثلثین،

 �حدد النظام الداخلي م�ادئ عمل الهیئة و��فّ�ة تنظ�م العمل فیها.
 لكتروني وفي الجر�دة الرسم�ة.لإام الداخلي للهیئة على موقعها اینشر النظ

 الصلاح�ات الإجرائ�ة للهیئة :١٣٧المادة 
الاطلاع على جم�ع الحق � ولهم التحقیق للق�ام �مهاهم،الحق �استعمال جم�ع وسائل ها ئرئ�س الهیئة وأعضال

 الوثائق والملفات والسجلات والاستماع إلى من یرون استماعه ضرور�اً، واستدعاؤه بواسطة الن�ا�ة العامة
 عند الاقتضاء. التمییزّ�ة

فع السر�ة خلافاً لأي نص قانوني آخر عام أو خاص، لمجلس الهیئة الطلب الى النائب العام التمییزي ر 
 مالمصرف�ة عن الحسا�ات المصرف�ة لأي من الأشخاص الخاضعین لرقابتها، أو عن حسا�ات أي من أقار�ه

 حتى الدرجة الثان�ة.
التحق�قات المجراة أمام  أظهرتها ةعلى مجلس الهیئة إ�لاغ الن�ا�ة العامة التمییز�ة عن أي أموال غیر مشروع

 الهیئة.

 جب التعاون مع الهیئة : جزاء مخالفة مو ١٣٨المادة 
كل من �قدم على عمل أو �متنع عن عمل من شأنه أن �عرقل أو �ضلل عمل الهیئة أو �خفي معلومات 

 عنها �عاقب �الح�س من شهر إلى سنة و�الغرامة ما بین ضعفي وخمسة أضعاف الحد الأدنى للأجور. 

 سر�ة التحقیق :١٣٩ المادة
ر أو إعلان أو إفشاء أي معلومات تتصل �التحقیق والملاحقة التأدیبّ�ة �حظر نش، ٩٤مع مراعاة أحكام المادة 

 ما عدا القرار النهائي إذا تضمّن عقو�ة الفصل أو العزل.
 من هذا القانون. ١٣٨ �عاقب �ل من �خالف أحكام هذه المادة �العقو�ات المنصوص علیها في المادة

 ال�اب السادس: التقی�م القضائي

 هیئة التقی�م القضائي تأل�ف :١٤٠المادة 
في �ل محكمة استئناف �قرار �صدر عن المجلس الأعلى للقضاء  القضائيالعمل تقی�م لهیئة تنشأ  -١

وتعمل تحت إشرافه، وتكون مدة ولایتها ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة. �ما تنشأ هیئة تقی�م على 
  صعید محكمة التمییز.
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من الدرجة السادسة عشرة وما فوق  قضاةالرئ�س من بین لاستئناف من تتألف هیئات تقی�م محاكم ا -٢
ق، من الدرجة الثان�ة عشرة وما فو  قضاةال�ختاره المجلس الأعلى للقضاء، ومن عضو�ة ثلاثة قضاة من بین 

و�نضم إلیهم �عضو را�ع على للقضاء أحدهم، وهیئة التفت�ش القضائي الاثنین الآخر�ن، �ختار المجلس الأ
 ول لمحكمة الاستئناف في �ل محافظة.ئ�س الأالر 
تتألف هیئة تقی�م قضاة محكمة التمییز من الرئ�س الأول لمحكمة التمییز ومن قاضیین من الدرجة  -٣

السادسة عشرة وما فوق، �عیّن أحدهما المجلس الأعلى للقضاء والثاني هیئة التفت�ش القضائي. وتتولى هذه 
 ة التمییز �الإضافة إلى الرؤساء الأول لمحاكم الاستئناف.الهیئة تقی�م جم�ع قضاة محكم

 قلم قوامه مساعدون قضائیون، و�طبّق علیهم نظام الأقلام في الدوائر القضائّ�ة. تقی�م هیئةكل �كون ل -٤

 : صلاحّ�ات هیئة التقی�م١٤١المادة 
 :الصلاح�ات التالي التقی�م اتتتولّى هیئ -أ

 إعداد البرنامج السنوي. -١
 �م عمل القضاة وتقد�م الاقتراحات والتوص�ات اللازمة في هذا المجال.تقی  -٢
إعداد دراسات فن�ة وتقن�ة، �شأن �ل ما یتصل �المرفق العام القضائي وجمع إحصاءات عن المحاكم  -٣    

 والدوائر القضائ�ة والموظفین فیها.
 تُر�ط أقلام الدوائر القضائ�ة إلكترون�اً �قلم هیئات التقی�م. -ب
هیئة تقی�م أن تطلب من رئ�س المجلس الأعلى للقضاء الاستعانة أو التعاقد مع ذوي الاختصاص  لكل -ج

 لمعاونتها في عملها.
تضع �ل هیئة، في نها�ة �ل سنة قضائ�ة، تقر�راً سنو�اً عن نتائج أعمالها وترفع نسخة عنه بواسطة  -د

اء. یتضمن التقر�ر الإحصاءات ومقترحات الهیئة رئ�سها، إلى �ل من وز�ر العدل، والمجلس الأعلى للقض
 .المخصص لهیئات التقی�موتوص�اتها لتحسین سیر العمل. ینشر التقر�ر على الموقع الإلكتروني 

 تقی�م القضائيال: م�ادئ ١٤٢المادة 
. إلا �استثناء الرئ�س الأول لمحكمة التمییز، �خضع جم�ع القضاة العدلیین لتقی�م دوري �ل أر�ع سنوات -أ

 أنه في حال حصول أحد القضاة على أدنى درجة تقی�م، فإنه �خضع لتقی�م آخر �عد ستة أشهر.
 الاعت�ار مختلف العناصر التي تجسّد الأداء القضائي الجیّد.التقی�م في  هیئة تأخذ -ب
لوصول الفوري �ستند التقی�م إلى مصادر معلومات موثوقة وأدلّة �اف�ة، و�كون للقاضي المقّ�م إمكان�ة ا -ج

 لاستخدامه في التقی�م مع إمكان�ة الطعن ف�ه. إلى أي دلیل معدّ 
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الذي �قّ�م عمل المحكمة �كلّ. ومع القضائي ی�قى التقی�م الفردي للقضاة منفصلاً تماماً عن التفت�ش  -د
تفت�ش  أثناءفي ظهرت  التي والمعط�ات �جوز الاستناد، في التقی�م الفردي للقاضي، إلى الوقائع ذلك،

 المحكمة وقررت هیئة التفت�ش القضائي إ�لاغها من هیئة التقی�م

 القضائي : معاییر التقی�م١٤٣المادة 
تحدد معاییر التقی�م وموضوعه و�جراءاته ومقای�سه �قرار �صدر عن المجلس الأعلى للقضاء، مع مراعاة ما 

 �أتي:
لمؤثرة ف�ه، مع مراعاة مبدأ استقلال القاضي أن �شمل التقی�م مختلف جوانب النشاط القضائي والعوامل ا - أ

 في إصدار أحكامه.
 أن �أخذ التقی�م �الاعت�ار ظروف عمل القاضي. -ب
 أن تكون المقای�س المعتمدة واضحة ومنتجة.  -ج

 
 : آلّ�ة التقی�م و�طاقة الأداء١٤٤المادة 

العائدة إل�ه، وتضع عمال القضائّ�ة نات من الأداء لكل قاضٍ موثقة �عیّ أتتولّى هیئة التقی�م وضع �طاقة  -أ
في إسناد المر�ز التي وضعتها الهیئة �عتمد المجلس الأعلى للقضاء النقاط نقاطاً بنها�ة عمل�ة التقی�م. 

 . القضائي لكل قاضٍ 
فور وضعها، ولهذا الأخیر مراجعة الهیئة خلال مهلة أسبوع من  لقاضي المعنيتبلّغ �طاقة الأداء من ا -ب

على هیئة التقی�م  .اعتبر موافقاً على نت�جة تقی�مهو�لا  ،لغه لطلب إدخال التعد�لات التي یراها مناس�ةتار�خ تب
و�لاّ  من تار�خ تقد�م الطلب، سبوعینأفي مهلة  الأداء مضمون �طاقة مراجعة القاضي المعني وتعدیل�البت 
 .یتوافق معهوملزمة بتعدیل �طاقة الأداء �ما  على الطلب اموافقة ضمن� تاعتبر 

في حال رفضت الهیئة مراجعة القاضي المعني، لهذا الأخیر الطعن �قرار الرفض أمام مجلس شورى الدولة 
 خلال مهلة أسبوعین من تار�خ تبلغه القرار.في 
 درجة تقی�م، �مكن للقاضي مراجعة مجلس شورى الدولة. ىأدنفي حال حصوله على  -ج
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 یون : المساعدون القضائال�اب السا�ع

 المساعدون القضائیون : ١٤٥المادة 
والم�اشرون والإدار�ون الفنیون والمستكتبون  والكت�ة الكت�ةرؤساء المساعدون القضائیون هم رؤساء الأقلام و 

في أقلام الدوائر القضائ�ة و�حدد عددهم وفئاتهم وسلسلة درجاتهم ورواتبهم في جداول توضع �مراس�م تتخذ 
 .المجلس الأعلى للقضاء وهیئتي التفت�ش رأي لى اقتراح وز�ر العدل و�عد استطلاعفي مجلس الوزراء بناء ع

 دور المساعدین القضائیین: ١٤٦المادة 
ها في القانون وسائر الأعمال التي یتطلّبها سیر لییتولى المساعدون القضائیون الأعمال القلم�ة المنصوص ع

 .في وزارة العدل العمل في الدوائر القضائ�ة وفي الإدارة المر�ز�ة

 دار�ة لرئ�س القلم لإالصلاح�ات ا: ١٤٧ المادة
 .�مارس رئ�س القلم تجاه موظفي القلم صلاح�ات رئ�س الدائرة في الإدارات العامة

 لمجلس الخدمة المدن�ة القضائیینخضوع المساعدین : ١٤٨المادة 
 مجلس الخدمة المدن�ة.مع مراعاة أحكام هذا القانون، ی�قى المساعدون القضائیون خاضعین ل

 اخت�ار المساعدین القضائیین: ١٤٩المادة 
نت�جة م�اراة �جر�ها مجلس الخدمة المدن�ة وفقا للأنظمة المعمول بها في بیتم اخت�ار المساعدین القضائیین 

اً هذا المجلس، على أن �ضع مجلس الخدمة المدن�ة نظام الم�اراة �الاشتراك مع وزارة العدل التي تندب قاض�
مجلس شورى الدولة مكتب عدل�اً أو إدار�اً �قرار من وز�ر العدل �عد استشارة المجلس الأعلى للقضاء أو 

 �حسب الحال. 

  شروط الاشتراك في الم�اراة: ١٥٠المادة 
لم�اراة أن إلى اام الموظفین، �شترط في من یتقدم �الإضافة إلى الشروط العامة المنصوص علیها في نظ

 :شروط الخاصة �كل وظ�فة وفقاً لما یليتتوفر ف�ه ال
 م�اشر: شهادة الثانو�ة العامة أو ما �عادلها. 

 إداري فني: شهادة المرحلة الثانو�ة أو ما �عادلها، وحائز على شهادة تدر�ب�ة في الأرشفة أو المعلومات�ة. 
 .إجازة جامع�ة من جامعة معترف بها في لبنانكاتب: 

 .على الأقل س�ع سنواتلمدة ممارسة فعل�ة لوظ�فة �اتب  أووق اللبنان�ة رئ�س قلم: الإجازة في الحق
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بناء على اقتراح وز�ر العدل �عد في مجلس الوزراء �عین المرشحون الناجحون في الم�اراة �مرسوم یتخذ 
 موافقة مجلس الخدمة المدن�ة.

الدروس القضائ�ة و�كلف  �خضع المساعدون القضائیون �عد تعیینهم لدورة تدر�ب�ة �حدد شروطها معهد
 .�إجرائها

 قلام المكلفینلأحكام خاصة برؤساء اأ: ١٥١المادة 
یثبت بوظ�فة رئ�س قلم، مع احتفاظهم �حقهم في التدرج حسب الأقدم�ة، المساعدون القضائیون والإدار�ون 

قانون، شرط أن قبل صدور هذا ال على الأقل �مهام رئ�س قلم أو رئ�س دائرة لمدة خمس سنوات قامواالذین 
 یتوافر فیهم، على الأقل، شروط التعیین التال�ة، وذلك خلافاً لأي نص آخر:

 أن �كونوا حائز�ن على إجازة جامع�ة معترف بها. -أ
أن �كونوا قد مارسوا وظ�فة رئ�س �ت�ة لمدة خمس سنوات على الأقل، أو أن �كونوا قد مارسوا وظ�فة  -ب

 كاتب لمدة عشر سنوات على الأقل.

 نقل المساعدین القضائیین: ١٥٢ة الماد
ینقل المساعدون القضائیون الذین هم في الفئة الثالثة من مر�ز إلى آخر �قرار من وز�ر العدل �عد استطلاع 

 .هیئتي التفت�شو رأي المجلس الأعلى للقضاء 
ر من مدیر عام وزارة و�نقل سائر المساعدین القضائیین من الفئتین الرا�عة والخامسة من مر�ز إلى آخر �قرا

 .العدل �عد استطلاع رأي المجلس الأعلى للقضاء وهیئتي التفت�ش

 المجلس التأدیبي للمساعدین القضائیین: ١٥٣ة الماد
 :ینشأ مجلس تأدیبي خاص �المساعدین القضائیین یؤلف على الشكل التالي

                      .قاض من الدرجة الحاد�ة عشرة على الأقل، رئ�ساً  -أ
 .موظف من الفئة الثان�ة أو الثالثة في الإدارة المر�ز�ة لوزارة العدل، عضواً  -ب
                .ضواً عرئ�س قلم،  -ج
ن رئ�س المجلس التأدیبي وعضو�ه �مرسوم یتخذ بناء على اقتراح وز�ر العدل و�عد موافقة المجلس �عیّ  

 .یدالأعلى للقضاء لمدة ثلاث سنوات غیر قابلة للتجد
 .�عین في المرسوم عینه رد�ف لكلّ من الرئ�س والعضو�ن

�قوم بوظ�فة مفوض حكومة لدى المجلس أحد أعضاء هیئة التفت�ش القضائي ینتد�ه رئ�س هذه الهیئة. وهو 
 .�مثل بهذه الصفة الحق العام في ما یتصل �محاس�ة المساعدین القضائیین
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 ضع للمراجعة أمام مجلس شورى الدولة.تتخذ قرارات المجلس التأدیبي �الأكثر�ة وتخ

 
 الأصول المت�عة امام المجلس التأدیبي: ١٥٤ المادة

�طبق المجلس التأدیبي أصول المحاكمات المنصوص علیها في نظام الهیئة العل�ا للتأدیب ما لم تتعارض مع 
 .أحكام هذا القانون 

 .ظفین العام�قضي المجلس التأدیبي �العقو�ات المنصوص علیها في نظام المو 

 
 الإحالة أمام المجلس التأدیبي: ١٥٥ المادة

ول لأش القضائي أو �قرار من الرئ�س ا�حال المساعد القضائي على المجلس التأدیبي �قرار من هیئة التفت�
أو �قرار من الرئ�س الأول لمحكمة التمییز �النس�ة إلى المساعدین القضائیین لمحكمة الاستئناف التا�ع لها، 

 لین في محكمة التمییز.العام

 
 نظام المساعدین القضائیین: ١٥٦ة الماد

�طبق على المساعدین القضائیین نظام الموظفین العام في �ل ما لا یتعارض مع أحكام هذا القانون 
 .و�خضعون مسلك�اً للتفت�ش القضائي

 
 تعو�ضات انتقال الم�اشر�ن: ١٥٧ المادة

بناء في مجلس الوزراء �ض انتقال تحدد شروطه ومقداره �مرسوم یتخذ �عطى الم�اشرون المكلفون �التبل�غ تعو 
 .على اقتراح وز�ر العدل

 .�جري التكل�ف من قبل رئ�س دائرة الم�اشر�ن التا�ع لها الم�اشر

 
 الحجّاب: ١٥٨المادة 

 .وظفین العام�طبق على الحجّاب الذین �عملون في الدوائر القضائ�ة والإدارة المر�ز�ة لوزارة العدل نظام الم
 و�خضعون مسلك�اً للتفت�ش القضائي.
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 الصندوق التعاوني للمساعدین القضائیین: ١٥٩المادة 

یین غایته تأمین منح �حل محل صندوق اسعاف المساعدین القضائیین صندوق تعاوني للمساعدین القضائ
المعدلة �موجب  ١٩٤٨ة من موازن ١٥ل�ه الاموال المستوفاة �موجب المادة إوتحول  ،عانات اجتماع�ة� و 

والمجمدة في حساب خاص لدى الخز�نة منذ تار�خ العمل �المرسوم رقم  ١٩٥١من قانون موازنة  ٣١المادة 
على اقتراح وز�ر العدل. لا . ینظم هذا الصندوق �موجب مرسوم �صدر بناء ١٩/١٢/١٩٦٧تار�خ  ٨٩١٤
 .ي حق مكتسب لأي �ان قبل صدور هذا المرسومأینشأ 

حكام القضائ�ة لتغذ�ة هذا الصندوق، �ما تقتطع لألما�ة من الغرامات المحصلة في اس�ة عشر�ن �اتقتطع ن
 عشر�ن �الما�ة من الغرامات عینها لتغذ�ة صندوق تعاضد القضاة.

 

 أحكام ختام�ة

 : انط�اق نظام الموظفین على القضاة١٦٠المادة 
ع أحكام هذا القانون أو مع م�ادئ استقلال تطبق على القضاة أنظمة الموظفین في �ل ما لا یتعارض م

 .القضاء

 
 : احتساب درجات التعیین١٦١ المادة

�عتمد عند احتساب الدرجات من أجل التعیین في أي من المناصب وفق أحكام هذا القانون، الدرجات الناتجة 
 .عن سنوات الخدمة الفعل�ة دون سواها

 التي أعطیت للقضاة قبل صدور هذا القانون. تستثنى من أحكام هذه المادة الدرجات الإضاف�ة

 
 : نها�ة ولا�ة المجلس الحالي١٦٢ المادة

 تطبق أحكام المادة الثان�ة من هذا القانون �عد انتهاء ولا�ة المجلس الحالي.

�ستمر الأعضاء الحكمیون المنصوص علیهم في المادة الثان�ة، �ل في مر�زه، ما لم �حل إلى التقاعد، لمدة 

 نوات من تار�خ سر�ان هذا القانون. ثلاث س
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 في حال الإحالة إلى التقاعد یتم اخت�ار البدیل وفقاً لأحكام هذا القانون.

 حكام المخالفةلألغاء اإ :١٦٣ة الماد
 ١٦الصادر في تار�خ  ١٥٠/٨٣لغى المرسوم الاشتراعي رقم یُ أعلاه  ٥٣مع مراعاة الفقرة الأولى من المادة 

 م�ع الأحكام القانون�ة المخالفة أو غیر المتوافقة مع أحكام هذا القانون.، وتلغى ج١٩٨٣أیلول 

 : نفاذ القانون ١٦٤ المادة
 نشره.تار�خ  من �عد ثلاثة أشهرینشر هذا القانون في الجر�دة الرسم�ة و�عمل �ه 
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 الأس�اب الموج�ة

 ٥/٩/٢٠٢٥تار�خ  ١١٠٥موجب المرسوم رقم لقانون تنظ�م القضاء العدلي المُعاد �
 
 لما �ان المجلس الن�ابي الكر�م قد سبق له أن أقرّ اقتراح القانون الرامي إلى تنظ�م القضاء العدلي. 
 
ولما �ان فخامة رئ�س الجمهور�ة قد أعاد القانون المذ�ور إلى المجلس الن�ابي الكر�م مبد�اً عدداً من  

 .٥/٩/٢٠٢٥تار�خ  ١١٠٥م رقم الملاحظات من خلال المرسو 
 
ع في موقعها الصح�ح، تمّت إعادة درس المواد التي تناولتها �انت هذه الملاحظات �مجملها تقولما  

 الملاحظات وجرى الأخذ بها.
 
ولما �ان القانون وحدة �املة متماسكة، و�عد الأخذ �الملاحظات التي أوردها فخامة رئ�س  

جم�ع مواده على ضوء التعد�لات التي طالتها الملاحظات، لض�ط ص�اغتها  الجمهور�ة، تمّت إعادة قراءة
 كي تأتي متسقة مع المواد التي تمّ تعدیلها.

 
  
إلى المجلس الن�ابي  ٥/٩/٢٠٢٥تار�خ  ١١٠٥واللجنة، إذ ترفع القانون المُعاد �موجب المرسوم رقم  

لترجو ع أس�ا�ه الموج�ة الأساس�ة والمرفقة ر�طاً، مالكر�م، �ما عدلته �إجماع السادة النواب أعضاء اللجنة، 
 إقراره.
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 الأس�اب الموج�ة 
 القضاء العدلي تنظ�ملاقتراح قانون 

 
، والتي لم تطلها التعد�لات الدستور�ة ١٩٢٦أ�ار  ٢٣) من الدستور اللبناني الصادر بتار�خ ٢٠تنصّ المادة (

 ، على ما یلي:٢١/٠٩/١٩٩٠التي أقرّت �موجب القانون الدستوري تار�خ 
السلطة القضائ�ة تتولاها المحاكم على اختلاف درجاتها واختصاصاتها ضمن نظام ینص عل�ه القانون «

 .و�حفظ �موج�ه للقضاة والمتقاضین الضمانات اللازمة
رات اأما شروط الضمانة القضائ�ة وحدودها ف�عینها القانون. والقضاة مستقلون في إجراء وظ�فتهم وتصدر القر 

 »والأحكام من قبل �ل المحاكم.
ن المشترع اللبناني اعتمد منزلة وسط�ة أقراره، إمئة عام على یتبین من هذا النص الدستوري الذي سیبلغ قر��اً 

طلاقاً، إكامل و�ین عدم الاعتراف بوجودها في ما منحه للقضاء من استقلال�ة، بین استقلال�ة السلطة �ال
، ول�س للسلطة القضائ�ة برمّتها، مجرائهم لوظ�فتهإة للقضاة أنفسهم وفي معرض تقلال�لى منح الاسإفذهب 

، تأثّر بدستور الجمهور�ة الثالثة ١٩٢٦وهو بذلك، �ما في سائر النصوص الدستور�ة الواردة في دستور العام 
ن ، الذي لم �شر في عرضه للسلطات الدستور�ة الفرنس�ة سوى للسلطتی١٨٧٥في فرنسا الصادر عام 

التشر�ع�ة والتنفیذ�ة دون أي ذ�رٍ للسلطة القضائ�ة، متجاهلاً ما �ان مونتسكیو قد �رّسه في �تا�ه الشهیر 
"L’esprit des lois ".لجهة ق�ام الدولة على أساس ثلاث سلطات: التشر�ع�ة، التنفیذ�ة والقضائ�ة 

نه أخر�ین �فكرة الحر�ة، حیث اعتبر الأوقد ر�ط مونتسكیو فكرة ق�ام السلطة القضائ�ة المستقلة عن السلطتین 
ذا لم تكن سلطة الفصل في النزاعات مستقلة عن سلطتي التشر�ع والتنفیذ: إ �ةلا مكان للحر   il n’y a 

point de liberté si la puissance de juger n’est pas séparée de la puissance législative 
et de l’exécutive.   

لفرنسي في دستور الجمهور�ة الخامسة الى تأكید وجود السلطة القضائ�ة ووجوب وقد عاد المشترع ا
استقلالیتها عن السلطات الدستور�ة الأخرى، وهو ما �عمل �ه حال�اً في مختلف الأنظمة الد�مقراط�ة حول 

 العالم.

من  ٢٠كام المادة من الاستقلال�ة التي أراد المشترع منحها للقضاء �حسب أح أتت الممارسة في لبنان لتحدّ 
ذا �ان عرضةً في إفصله لملفاته  جرائه وظ�فته وفيإللقاضي أن �مارس استقلالیته في  الدستور، إذ ��ف

 .ه ومناقلاته للتدخلات الس�اس�ةتیترق
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السلطة الس�اس�ة في معرض سع�ه  لقد أدّى تدخل السلطة التنفیذ�ة �عمل القضاة الى ر�ون الرأي العام الى
لى حقوقه المطالب بها أمام القضاء، لعلمه وشعوره �أن �اب القضاء �فتح �مفات�ح س�اس�ة، حصول عإلى ال

نت ذا �اإلا إها في المناقلات، فلا تفرج عنها فهي من �عیّن القضاة في هذا المر�ز أو ذاك، وتعطي رأی
دانها �الكامل في المرحلة لى فقإثم  ،لى اهتزاز الثقة �القضاء في مرحلةٍ أولىإراض�ة عنها، الأمر الذي أدّى 

 الحاضرة.

على نصّ المادة الخامسة  ٣٨٩�موجب القانون رقم  ٢٠٠١عام في لقد �ان التعدیل التشر�عي الذي أدخل 
�اكورة التوجّه نحو التوسّع في استقلال�ة القضاء، حیث أعطى لمجلس  ١٥٠/٨٣من المرسوم الاشتراعي رقم 

وز�ر العدل في  ر التشك�لات القضائ�ة، وأنقص �الوقت عینه سلطةالقضاء الرأي الوازن والراجح في إقرا
 و تجمیدها. أو تأخیرها أتعطیل التشك�لات 

فأدخل ممارسة  ١٥٠/٨٣حكام المادة الثان�ة من المرسوم الاشتراعي رقم أ ٣٨٩/٢٠٠١ رقم كما عدّل القانون 
ن محاكم التمییز ولا �شترك في من أعضاء مجلس القضاء الأعلى العشرة، �مثلا ،الانتخاب لعضو�ن فقط

 انتخابهما سوى قضاة المحكمة المذ�ورة.

شهد القضاء، وتحدیداً منذ ذلك الحین، تراجعاً  ٣٨٩/٢٠٠١ولكن، وعلى الرغم من صدور القانون رقم 
 ملحوظاً في استقلالیته �مقابل تدخّل مضطرد من قبل السلطة التنفیذ�ة والط�قة الس�اس�ة �شؤونه.

 ضاء حال�اً من جملة معضلات تتلخص �التالي:�عاني الق

 تشكیل مجلس القضاء الأعلى �كامل أعضائه �قرار من السلطة التنفیذ�ة. -١
صدار المراس�م إقدرتها على تعطیلها من خلال عدم تدخّل السلطة التنفیذ�ة في المناقلات القضائ�ة و  -٢

 المتعلقة بها.
عدم استنادها و�ذلك علن عنها لجم�ع القضاة، ومُ  عدم اعتماد المناقلات على معاییر واضحة وشفافة -٣

 .لى آل�ة و�جراءات موحّدة تضمن المساواة والعدالة بین القضاةإ
 تهم.اوخلوق� تهمنقص في مناعة �عض القضاة ومناقبی -٤
 .نقص في عدیده وعدم مساواة في توز�ع العدید على الفئات والدرجات القضائ�ة -٤
 .ها الأدوات الالكترون�ة والرقم�ةهمّ أ دواته اللوجست�ة و أاته و مكان��نقص في موارده المال�ة و  -٥
 .نقص في عدد المساعدین القضائیین -٦
 .للمساعدین القضائیین مانقص في التدر�ب المستمر سواء للقضاة  -٧
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 .ر من القضاة في مراكزهم لمدد زمن�ة ق�اس�ة لا س�ما في الن�ا�ات العامةی�قاء عدد �ب -٨
 .اة وق�اس جودة أدائهم المهني ومهاراتهم الفرد�ة والإنسان�ة والاجتماع�ةغ�اب أي آل�ة لتقی�م القض -٩

غ�اب أي نصّ ینظّم عمل التجمعات القضائ�ة المهن�ة وآل�ة عملها وعلاقتها مع المجلس الأعلى  -١٠
 .للقضاء

 .تواضع مخرجات عمل�ات التفت�ش القضائي -١١   
 والن�ا�ة العامة التمییز�ة بدقّة. عدم وضوح صلاح�ات المجلس الأعلى للقضاء -١٢   

لى تكر�س استقلال�ة القضاء بنصوص متكاملة وتكر�س مبدأ فصل السلطات إ�سعى اقتراح القانون الحاضر 
ضمان مبدأ عدم جواز نقل القاضي  لى�ثغرات التي صار تفصیلها أعلاه، و لى سدّ ال�عاونها في آنٍ معاً، و وت
 �ة لانتظام العمل القضائي.لا برضاه، وهو من الم�ادئ الأساسإ

 Bangalore" ٢٠٠٢لى تطبیق م�ادئ "بنغالور" للسلوك القضائي الصادرة عام إكما سعى هذا الاقتراح 
principles for judicial conduct"  وأهمها الح�اد والنزاهة والاستقلال�ة والكفاءة، من خلال إقامة توازن

رسالته ت الملقاة عل�ه في معرض ممارسته �ین الموج�ادقیق بین الضمانات المعطاة للقاضي �موج�ه و 
 القضائ�ة.

ن إقرار هذا القانون س�شكّل حقاً یترتب على السلطة التشر�ع�ة تجاه مواطنیها لتأمین حقوقهم ومصالحهم إ
 عاني منها نظامنالأمراض عدیدة � اً ناجع ز، فالمواطن، یرى في استقلال�ة القضاء دواءً ز أو تحیّ دون أي تمیّ 
طار العام لإالذي یرى في استقلال�ة القضاء اتجاو�اً مع مطلب مستمرّ من المجتمع الدولي و  ومؤسساتنا،

 والضروري لتحقیق الإصلاحات اللازمة لإنقاذ لبنان من محنه الس�اس�ة والاقتصاد�ة والاجتماع�ة.

  لذلك،

 قراره.�ح المرفق راجین مناقشته و نتقدّم من المجلس الن�ابي الكر�م �الاقترا
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